KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONQ) 1 NAZWISKO weuveveieiieriiecisiet sttt sttt st et et et ettt e b e ettt eteses et et saseeatesassssatesessrsesenesseasensnens
2. DAtA UFOTZENIA ettt sttt st b s b et s bt e bt e b et e bbb st e bt st e b st e b e et en b et enene
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt ettt sttt bbbt ek ebe ek be b b eae b eae st ses e sene e sen bt sen bt sttt semseeen
4. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, tytut lub stopienn naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci;

tylko jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

8. Inne dane osobowe, ktére osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie chce udostepni¢ pracodawcy (podawane
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Wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych przeze mnie innych niz niezbedne danych osobowych w celu

naboru na wolne stanowisko pracy i ewentualnego dalszego zatrudnienia.

(czytelny podpis — brak podpisu oznacza brak zgody)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych i przystugujacych z tego tytutu praw:
1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-Rewalidacyjny Szkota Zycia z siedziba w Rybniku,

ul. Orzepowicka 15a.



2. Szkota Zycia wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé listownie,
pod adresem: Zesp6t Szkolno-Rewalidacyjny Szkota Zycia w Rybniku, ul. Orzepowicka 15a, 44-217 Rybnik lub
poczty elektroniczng, na adres: iodo@szkolazycia.rybnik.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu naboru na wolne stanowisko pracy, co jest zgodne z art. 6
ust. 1 lit. c) RODO. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Brak tych danych uniemozliwi
udziat w naborze.

4. W przypadku, gdy Pani/Pan z wtasnej woli udostepni inne niz niezbedne dane osobowe, to bedg one
przetwarzane na podstawie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgode mozna odwotaé w kazdym
czasie. W celach dowodowych odwotanie zgody powinno nastgpi¢ w formie pisemnej. Brak tych danych
osobowych nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania i nie spowoduje negatywnych konsekwencji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi
prowadzgcemu do wnioskowania o posiadaniu przez Panig/Pana okreslonych cech.

6. Zgodnie z przepisami ma Pani/Pan:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa przypadkach,

4) prawo do przeniesienia Pani/Pana danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami
prawa przypadkach,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie
przepiséw prawa lub kiedy jest to niezbedne do realizowania zadan Szkoty Zycia.

8. Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, a w przypadku danych osobowych podanych
dobrowolnie — do czasu wycofania Pani/Pana zgody. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane,
dane moga by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

w tym zakresie.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data i czytelny podpis)



