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Rozdzial 1.

Podstawy prawne

§1.

Funkcjonowanie Zespotu Szkolno — Rewalidacyjnego Szkota Zycia w Rybniku opiera sig
w szczegOlnosci na nastgpujgcych aktach prawnych:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolhe Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

6) Uchwala nr369/XX1/22020 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 348/XX/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 12 marca 2020 r., w sprawie
utworzenia Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Rybniku oraz nadania mu statutu

7) Uchwata nr 370/XX1/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 kwietnia 2020 1. w sprawie
zmiany uchwaly nr 276/XVIII/2004 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 lutego 2004 w sprawie
zalozenia Specjalnego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w miejsce obecnej Szkoly
Specjalnej dla Dzieci i Miodziezy Uposledzonej Umystowo w Stopniu Umiarkowanym
i Znacnym — ,,Szkoly Zycia” w Rybniku przy ul. Hibnera oraz wiczenie O$rodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w Rybniku do zespotu

8) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 1. poz
1078)

9) Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowe] organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r.,, poz. 2736)

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r,
poz. 2572)

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493 ze zm.)

13) Rozporzagdzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy =z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U. z 2013 ., poz 529)

14) Inne akty prawne wydane do ustaw.

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne
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§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zespole — rozumie si¢ przez to Zespét Szkolno — Rewalidacyjny Szkota Zycia w Rybniku

dla dzieci i mlodziezy 2z omzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

z niepelosprawnoscia intelekfuaing w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim,

Z autyzmem oraz z niepelosprawnoécia sprzg¢Zona,

szkole — rozumie sig przez to Szkole Podstawowy Specjalng Nr 38,

przedszkolu — rozumie sig przez to Przedszkole Specjalne Nr 48,

ORW - rozumie si¢ przez to Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Rybniku,

Dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Zespotu Szkolno —~ Rewalidacyjnego Szkola

Zycia w Rybniku,

uczniu — rozumie si¢ przez to osobg zakwalifikowang na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego na okreslonym poziomie

szkoty,

wychowanku — rozumie si¢ przez to osobg zakwalifikowang na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej do kszfalcenia specjalnego na poziomie

przedszkola lub wychowanka ORW z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej

w stopniu glebokim 1 orzeczeniem o potrzebie zajgé rewalidacyjno - wychowawczych

grupowych lub indywidualnych,

wychowawcy ~ rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, klasg,

oddziatem,

innych specjalistach - rozumie si¢ przez to:

a) logopede — nauczyciela terapeuts z uprawnieniami logopedy, ktory zajmuje sig terapi
i korekcjg zaburzen 1 wad mowy oraz rozwojem szeroko rozumianej komunikacii za
pomocg dostgpnych metod i form, rdwniez komunikacji alternatywnej,

b) muzykoterapeute - nauczycicla ferapeutg z przygotowaniem mmuzycznym,
wykorzystujgcego wplyw muzyki na wszechstronny rozwoj ucznia / wychowanka,

c) rehabilitanta — terapeute zajmujgcego si¢ przywracaniem w optymalhym stopniu
sprawnodci fizycznej uczniom / wychowankom z ograniczeniami i dysfunkcjami
ruchu,

d) psychologa — osobg zajmujaca sig w szczegdlnodci diagnostykg i pomocg
psychologiczng w zaistnialych potrzebach uczniéw i wychowankow zespolu oraz ich
rodzin, a takze personelu placowki,

e) pedagoga — nauczycicla terapeute wspomagajacego w r6znych sytuacjach uczniow,
wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli,

f) neuroterapeute biofeedback — nauczyciela terapeutg z uprawnieniami, prowadzacego
zajecia neurostymulacgji z uzyciem metody biofeedback oraz metod wspierajacych,

g) bibliotekarza ~ nauczyciela z uprawnieniami do prowadzenia biblioteki szkolnej,
udostgpniajacego ksiggozbidr wszystkim osobom objetym procesem edukacyjnym
w zespole, oraz prowadzgcego zajecia w oparciu o zasoby biblioteki,

h) kynoterapeute — nauczycicla ferapeufy z uprawnieniami do prowadzenia zajec
w kontakcie z przeszkolonymi psami,

i) hipoterapeute — nauczyciela ferapeutg z uprawnieniami do prowadzenia zajed
w bezpoérednim kontakcie z przeszkolonymi i przystosowanymi do tego celu kofimi,

j) tyflopedagoga — nauczyciela specjalistg z uprawnieniami do prowadzenia terapii
wzroku, ktéry zajmuje sig stymulacis, terapia oraz korckta zaburzeft i wad wzroku;

k) surdopedagoga - nauczyciela specjalistc zaimujgcego si¢ wspomaganiem ucznidw
{ wychowankéw z zaburzeniami shachu;



1} terapeute behawioralnege - nauczyciela specjaliste wykorzystjgcego technik
behawioralne do kerygowania zachowania ucznidw / wychowankow, wymabiania
schematu pozytywnego zachowania w sytuacjach spolecznych,

m) terapeute SI — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia terapi
integracji sensorycznej,

10) nauczycieln — rozumie si¢ przez to osobg¢ prowadzacy zajecia dydaktyczme i czynnoéci
pedagogiczne, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami,

11)Radzie Pedagogicznej — RP - rozumic sig przez to wszystkie osoby zatrudnione na
stanowisku nauczycielskim w ZS-R Szkota Zycia w Rybniku,

12) P-PAC, PAC-1 Gunzburga lub Profilu Psychoedukacyjnym Erica Schoplera — rozumie sie
przez to narz¢dzia do oceniania aktualnego poziomu mozwoju kazdego ucznia

/ wychowanka,
13)IPET — rozumie sig przez to Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,
tworzony dla kazdego ucznia / wychowanka w oparciu o inwentarz Gunzburga (P-

PAC, PAC-1) lub Profil Psychoedukacyjny Schoplera, Wiclospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz wlasciwg podstawe programows,
a) IPRW - rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Rewalidacyjno - Wychowawczy,
tworzony dla kazdego wychowanka ORW 2z niepelmosprawnoscia intelektualng
w stopniu  glebokim, w oparciu o inwentarz Gunzburga oraz Okmesows Ocene
Funkcjonowania Wychowanka,
b) IPRD - rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Rozwoju Dziecka tworzony dla
kazdego wychowanka przedszkola realizujacego zajgcia z wezesnego wspomagania,
14) WWRD- rozumie si¢ przez to zajecia organizowane w przedszkolu w ramach wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka,
15) statucie — rozumie sig przez to niniejszy statut,
16) ustawie — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 & Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U, z 2024
r., poz. 737},
17) organie prowadzacym zespo! — nalezy rozumie¢ Miasto Rybnik,
18)rodzicach — rozumie sig przez to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

§ 3.

Pelna nazwa zespohu brzmi: Zesp6l Szkolno ~ Rewalidacyjny Szkota Zycia w Rybniku.

§ 4.

Stedziba zespolu miesci si¢ w Rybniku przy ul, Orzepowickiej 15a.

§ 5.

1. Zespodl jest publiczna placéwks oSwiatowa zajmujgca sie ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mlodziezy niepelmosprawnej, zakwalifikowanej do ksztalcenia specjalnego przez publicang
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. W sklad zespoh1 wchodza:
1) Przedszkole Specjalne Nr 48 w Rybniku przy ul. Orzepowickiej 15a dla dzieci
Z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szczegolnosci z niepelnosprawnoscia intelekalna,
autyzmem, oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi.



2)

3)

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 38 dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Ofrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu giebokim.

§ 6.

1. Zespdt tworzy, likwiduje i przeksztatca Organ Prowadzgcy.
2. Poszczegdine jednostki stanowia integralng czgsc zespotu i realizujg jego statutowe zadania.
3. Oddzialy w poszczegdInych jednostkach sa objete budzetem zespohu,

1. Misja
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Rozdzial 3

Cele i zadania

§7.

Zespotu Szkolno — Rewalidacyjnego Szkofa Zycia w Rybniku — gléwne zalozenia:

wyposazenie ucznia / wychowanka w takie umiejgnosci i sprawnosci, aby byl jak
najlepiej przygotowany do realizacji zadan Zycia codziennego i podejmowania roznych 161
spotecznych w §rodowisku, w miarg mozliwoSci samodzielnie, niezaleznic i godnie;
wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego jako osoby;

wspomaganie procesu ksztaltowania si¢ osobowosci dojrzalej, odpowiedzialnej,
potrafigcej cieszy sig Zyciem, wrazliwej 1 prawe], otwartej na drugiege czlowicka;
wymabianie u ucznidéw / wychowankdéw pozytywnej motywacji do podejmowania zadan
i stwarzanie mozliwosci odnoszenia sukcesow, wzmacnianie poczucia wlasnej wartodci;
wspomaganie dzialalnosci wychowawczej rodzicow i opiekunow;

przygotowanie §rodowiska do przyjecia oséb niepelmosprawnych intelektualnie, ich
zaakceptowania, udzielania im pomocy.

§ 8.

Celem zespolu jest przygotowanie ucznidw / wychowankéw do zycia w integracji =
spoleczefistwem poprzez:

1)

osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw / wychowankdw w dostgpnym im
zakresie za pomoca specjalnych metod,

2) przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoleczenstwie,

3)

przygotowanie do pehienia rol spotecznych.

§9.



1.

Zadania zespohu:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

zapewnienie uczniom / wychowankom bezpieczenstwa — od momentu ich przyjécia do
zespolu, zardwno pized wlasciwymi zajeciami (opiekunczymi, wychowawczymi,
dydaktycznymi), podczas ich trwania oraz po ukoficzeniu, az do momentu wyjscia uczniow
/ wychowankow z placowki,

maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji psychofizycznych,

wyrabianie nawykow higienicznych oraz wpajanie zasad przestrzegania higieny osobistej,
wyrabianie dyscypliny i poszanowania mienia,

zapewnianie uczniom / wychowankom — w dostgpnym dla nich zakresie — wiedzy
o otaczajacym §wiecie,

umozliwienie uczniom / wychowankom optymalnej realizacji programu wychowania
1 nauczania dzieci i miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym,
znacznym i glebokim, w oparciu o IPET lub IPRW, tworzony indywidualnie dla kazdego
ucznia / wychowanka:

a) opracowanie IPET-u / IPRW na okres wydanego orzeczenia o potrzebie ksztalcenn
specjalnego, jednak nie dluZej niz etap edukacyjny, lub jegoe modyfikacji na jeden rok
szkolny,

- do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w kiérym uczen / wychowanek rozpoczyna
ksztalcenie

- do 30 dni od momentu zloZenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
- do dnia 30 wrzeénia, gdy uczen kontynuuje ksztalcenie,

b} IPET / IPRW opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzgcy
zajecia z uczniem, natomiast prace zespotu koordynuje wychowawca oddziah;

¢) IPET/IPRW zawiera:

- zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych,

- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
- fomy i okres udzielania uczniowi / wychowankowi pomocy psychologiczmo-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdine formy pomocy bedg
realizowane,

- w zaleznosci od potrzeb dzialania wspierajgce rodzicow lub opiekunéw prawnych
ucznia / wychowanka oraz zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi
i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

- zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoSci psychofizyczme uczmia / wychowanka i sposob realizacji tych
dzialan,

- w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposdb dostosowania warunkdéw 1 organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia / wychowanka,

- w zalemo$ei od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia / wychowanka wskazanych w orzeczeniu lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen zajecia edukacyjne i specjalistyczne,
ktore sg realizowane indywidualnie lub grupowo,

d) zespdl opracowuje program po dokonmaniu WOPFU Jub oceny funkcjonowani
wychowanka, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczenin, w zaleZnodci od pofrzeb we wspblpracy z
poradniami specjalistycznymi,

e) koordynatorem prac zespoh: jest wychowawca oddziat: do ktbrego uczgszeza uczeh
/ wychowanek, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem
/ wychowankiem, wyznaczony przez Dyrektora,



)

h)

D
k)

)

zespol, nie madziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje WOPFU lub okresowej
oceny funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajgc oceng efektywnosci IPETau
i w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET-u / IPRW,

Dyrektor, na podstawie zalecei zespoli, ustala dla ucznia / wychowanka formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

ustalone przez Dyrektora formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegblne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzglgdniane w IPET / modyfikacji, opracowanych dla uczni
/ wychowanka,

IPET / IPRW jest przedstawiany rodzicom, prawnym opiekunom uczniow
/ wychowankéw niezwlocznie po opracowaniu przez wychowawce klasy, grupy,
rodzic, prawny opiekun otrzymuje kopig IPET-u / IPRW oraz WOPFU lub okresowej
oceny funkcjonowania wychowanka,

zespot uwzglednia oceng efektywnodci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniowi / wychowankowi, wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy,
organizacja pracy zespohu:

- spotkania odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

- w spotkaniach moga uczestniczyé rodzice, prawni opickunowie ucznia

/ wychowanka,
- 0 ferminie spotkan informuje rodzicow, prawnych opiekunéw osoba koordynujaca
pracg zespotu pisemnie lub w formie przyjetej przez zespét,

m) osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu s3 zobowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu.

7) organizowanie zajgé specjalistycznych a w szczegblnodci w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

rehabilitacji uchowej - przywracania w optymalnym stopniu sprawnodci fizycznej,
uczniom z ograniczeniami i dysfunkcjami ruchu przy uzyciu dznego rodzaju metod
i sprzetu rehabilitacyjnego,

logopedii — terapii i korekcji zaburzeh i wad mowy przy uzyciu technik i metod
wspomagajgcych rozwoj mowy werbalnej,

komunikacji altematywnej - terapii z zastosowaniem metod nauki wspomagajacych
porozumiewanie si¢ za pomocg symboli i gestdw wybranych systeméw
komunikacyjnych,

relaksacji — dazenia do wywotania stanu fizycznego i psychicznego odprezenia,
rozfadowania wszelkich napigé emocjonalno-migéniowych przy uzyciu réznego
rodzaju technik i metod relaksacyjnych,

muzykoterapii — wykorzystania muzyki w celu umozliwienia wszechstronnego
rozwoju ucznia / wychowanka, poprzez doznania estetyczne, ksztaltowanie w nim
postawy twbrezej, rozwijanie prawidtowej komunikacji, pomnazania emocjonalnych
i intelektualnych doznaf,

hipoterapii — usprawniania intelektualnego, pozawczego, emocjonalnego i
fizycznego ucznia / wychowanka, w bezposrednim kontakcie z przeszkolonymi i
przystosowanymi do tego celu kofimi,

arteterapii — wykorzystania w terapii uczniéw / wychowankéw form plastycznych,
muzycznych, literackich i teatralnych, w celu podniesienia jakosci ich zycia,
funkcjonowania we wszystkich sferach, zardwno emocjonalno-wolicjonalnej, jak
i psychomotorycznej, jak réwniez poczucia sukcesu i sity sprawczej,
psychoneuroterapii — neurostymulacji orodkéw mézgu przy uzyciu specjalistycznego
sprzgtu i metody biofeedback oraz wiclu technik towarzyszacych, w celu
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doprowadzenia w optymalnym stopniu do sprawnosci we wszystkich sferach
funkcjonowania oraz autokontroli,

i) kynoterapii — rozwijania intelektualnych, poznawczych, emocjonalnych mozliwosci
ucznia, doskonalenia jego sprawnoéci fizycznej omaz stymulacji wielozmyslowej,
ktérej motywatorem jest odpowiednio wyselekcjonowany i wyszkolony pies,

j) terapii wzroku — terapii i korekcji zaburzef i wad wzroku, przy uzyci technik 1
metod stymulujacych zmyst wzroku;

k) terapii behawioralnej- ksztaltowanie u dziecka jak najwigkszej ilodci zachowah
adaptacyjnych, ktbre tozwing jego niezalezmo$¢ i umozliwiz mu efektywne
funkcjonowanie w srodowisku,

I) terapii SI — metode wspierajaca ucznidw / wychowankéw z trudnofciami
w przetwarzaniu bodZcoéw sensotycznych, majacg na celu poprawg funkcjonowania
w zakresie zmysléw, co przeklada si¢ na poprawg funkcjonowania w Zycin
codziennym,

m) i innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zespolu

8) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw — wychowankow, w stosunku do
ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka potrzebg; nauczanie
indywidualne prowadzone jest w wymiarze wynikajgcym ze stosownych przepisdw prawa,

9) organizowanic nauczania zdalhego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloéé, w sytuacji, gdy zajccia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z orgamizacjg i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w kidrych sa prowadzone zajecia
z uczniami / wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

¢) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

10) prowadzenie nauki religii dla wszystkich uczniéw / wychowankow zgodnie z wolg
rodzicow,

11) organizowanie opieki medycznej dla wszystkich uczniéw i wychowankéw w trakcie pobytu
w placdéwcee,

12) konsultowanie si¢ ze specjalistami, lekarzem, pediatr, psychologiem, logopeda,
rehabilitantem celem ustalenia whséciwej diagnozy i prognozy niezbgdnej w pracy
rewalidacyjnej,

13) podawanie uczniowi - wychowankowi lekéw przez wykwalifikowany personel pielggniarski
na pisemne Zyczenie rodzicow i wg. zlecenia lekarza — rodzice powimni przedstawic
zadwiadczenie lekarskic okredlajace: nazwe leku, dawke, czgsiotliwo$é podawania i okres
leczenia,

14) powiadomienie rodzicow w przypadku zachorowania ucznia - wychowanka na terenie
zespolu — rodzice maja obowiazek odebraé dziecko z placéwki i zapewni¢ mu  opieke
medyczna,

15) wezwanie karetki pogotowia w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenic zycia
ucznia, pogorszenia stanu zdrowia) i powiadomienie rodzicéw — uczef / wychowanek
zostaje powicrzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) towarzyszy mu nauczycicl lub Dyrektor
zespohu,

16) niesienie pomocy materialnej uczniom / wychowankom, poprzez uzyskiwanie
dofinansowania do positkow,

17) organizowanie zajgé §wietlicowych dla uczniéw w celu zapewnienia opieki, szczegdlnie
w czasie pozalekeyjnym, ze wzgledu na sposdb dojazdu do szkoly i odbioru ucznidw po
zajeciach,



18) przydzielenie uczniéw / wychowankdw do odpowiednich oddzialéw podczas  realizaciji
zajet dydaktyczno — wychowawczych — za kazdy oddziat odpowiada przydzielony do niego
wychowawca, nauczyciel,

19) organizowanie zajeC poza terenem zespohu, w trakeie ktdrych za uczniéw / wychowankéw
odpowiada przydzielony do oddzialu nauczyciel,

20) zobowiazanie rodzicow do przestizegania godzin przyprowadzania i odbierania  uczniéw
/ wychowankdw,

21) zapewnienie rodzicom uczniéw / wychowankéw prawa uczesticzenia we wszystkich
dziataniach dotyczgcych opracowania i modyfikacji IPET, IPRW, IPRD oraz dokonywaniu
oceny,

22) stwarzanie warunkéw do dziakania dla wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dzialalnoci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuficzej szkoly,

23) zgodg na podjgcie w/w dziatah wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci i spetnieniu wymagan, ktére regulujac odrgbne przepisy.

2. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —
zwanemu dalej wychowawca,

3. W miar¢ mozliwodci wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caly tok nauczania.

Rozdzial 4
Organy zespolu
§ 10.
Organami zespohu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 11,

1. Do najwazniejszych zadan Dyrektora zespotu naleza:
1) zatwierdzanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawezej,
2) reprezentowanie zespolu na zewnatrz,
3) planowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
5) pelnienie funkcji przetozonego shizbowego wszystkich pracownikéw zespohu,



6) prowadzenie rekrutacji pracownikéw i kandydatéw do placdwki przed ich przyjgciem,

7) opracowanie i tealizowanie planu finansowego zespolu, stosownie do przepisdow
okreglajacych zasady gospodarki finansowej zespolu, oraz przedstawienie projekin do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespolu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) okreglenie zakresu odpowiedzialnogci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkéw,

10) wspbldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zespole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

11)ustalanie planu urlopéw pracownikéw zespolu,

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczefi socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalnocia administracyjno — gospodarcza zespohu,

14) zapewnienie wyposazenia zespolu w §rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

15) organizowanie i nadzorowanie kancelarii zespolu,

16) organizowanie przegladdéw technicznych budynkéw zespolu oraz prac konserwacyjno—
remontowych,

17) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku zespoly,

18) ponoszenie odpowiedzialnosei za dydaktyczny i wychowawczy poziom zespohu,

19) ponoszenie odpowiedzialnodci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujgcych zespol,

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu zawodowym,

21) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opickg nad nauczycielami
rozZpoczynajgcymi pracg,

22) zapewnianie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opickuficzo — wychowawczych,

23)ustalanie zarzadzeniem tozwiazan dotyczacych opieki oraz dyzurdw nauczyecieli
i pracownikow obshigi,

24) wspdldziatanie ze szkofami ksztalcaeymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

25) ustalanic dni wolnych od zajeé dydaktyczno — wychowawczych, w terminie do 30 dni od
dnia rozpoczecie zajec,

26) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, wychowankow,
rodzicéw i nauczycieli wehodzacych w skiad zespolu,

27) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju na terenie placdwki w porozumieniu
z Organem Prowadzacym wg wewngtiznego regulaminu WWRD i na podstawie
przepiséw prawa.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami zespolu - Radg Pedagogiczng
i Rada Rodzicow oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolowych.
Dyrektor zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami.

. Dyrektor zespotu w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespoh,

2} przymawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigcin opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla mauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.
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§12.

Zasady powolywania i odwolywania z funkcji dyrektora okre$laja odrebne przepisy.

[F%]

10.

§ 13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu zapewniajacym sprawne i efektywne
wykonywanic zadai wynikajacych ze statutu, dotyczacych pracy dydaktyczno — wychowawcze]
i rewalidacyjne;j.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, ktory jest integralng
czglcig statutu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek jej cztonkdw.

Zebranja Rady Pedagogicznej moga byé organizowane zgodnic z planem i w miare biezgcych
potrzeb. Moga by¢ organizowane z inicjatywy Organu Prowadzacego lub 173 czlonkéw Rady
Pedagogicznej zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykly wickszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycicle s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zespotu, ktore moga namszyé dobro osobiste uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady omz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania.
Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nic rzadziej niz dwa razy w toku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace
pracy zespohu,

§ 14.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zespolu nalezy:
1) przyjmowanie wytycznych do opracowania kierunkdw dziatalnosci w danym roku,
2) zatwierdzanic planéw pracy,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,
5) podejmowanic uchwat dotyczacych statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacj¢ pracy, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego zespohu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzial nauczycielom stalych i czasowych
czynnosci dodatkowych,
5) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor zespolu wsttzymuje wykonanie uchwal, ktére sg niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Organ Prowadzacy, ktdrego decyzja jest
ostateczna.
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§ 15.

Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza statut zespotu oraz dokonywane w nim zmiany.
Rada Pedagogicma moze wystgpowaé z wnioskiem do Organu Prowadzacego zespot, o odwotanie
z funkciji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
W przypadkach okreflonych w ust. 2 Organ Prowadzacy albo Dyrektor s3 zobowigzani
przeprowadzié postgpowanie wyjasniajgce w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej.

§ 16.

Rozwigzywanie spordw migdzy organami zespolu odbywa si¢ w miarg mozliwosci wewnatrz
placowki.
Spory wewnatrz placowki rozwigzuje Dyrektor.
W przypadku niemozmo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz placowki lub gdy jedng ze
stron jest Dyrektor, spér migdzy organami zespolu rozstrzyga Organ Prowadzacy.

§17.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin, zgodny ze statutem zespolu.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespohu.
W celu wspierania dziafalnoéci statutowej zespolu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
finansowe z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych zrédet.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegblnosei:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie trefci
i dzialania o chamkterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego §rodowiska, ktéry realizowany bedzie przez nauczycieli;

b) przewiduije sig, ze jezeli porozumienie migdzy Rada Rodzicow i Rady Pedagogiczng
nie dojdzie do skutku w ciggn 30 dni od rozpoczgeia roku szkolnego, program ten
ustali Dyrektor zespolu w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym Nadzdr
Pedagogicny - tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i hamonogramu poprawy efcktywnoséei  ksztalcenia  lub
wychowania w szkole; program fen opracowuje Dymrektor szkoly w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym szkolg, na polecenie Organu  Sprawujgcego Nadzor
Pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektdw
ksztalcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i wychowania oraz szkolnego
zestawu podregcznikow,

5) uprawnienie do wnioskowania o zmiang w szkolnym zestawie programéw nauczania
i wychowania oraz w szkolnym zestawie podrgeznikow;

6) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenic
i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;, wychowawczej i opiekuhczej szkoly;

7) opiniowanie dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych przez
Dyrektora zespohu,

8) opiniowanie nauczycieli podczas zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
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5. W skld Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicieln rad oddzialowych (Rady
Rodzicéw uczniéw / wychowankéw danego oddziakr), wybrani w tajnym glosowaniu pizez
zebranie rodzicéw tego oddzialu.

Rozdzial 5

Organizacja zespolu

§ 18.

Podstawg organizacji pracy zespolm w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacji,
opracowany przez Dyrekiora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespohu,
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§ 19.

L. Podstawowg jednostka organizacyjng zespolu jest klasa, oddziat, ktdry w jednorocznym kursie
nauki uczy wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Liczba
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

3. Liczba

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami Sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigeej niz §;

w oddziale dla dzieci z niepelosprawnosci intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym — nie wig¢cej niz 8;

w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigeej niz 10;

w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

w oddziale dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1-6
— nie wigcej niz 5.

uczniéw w klasie szkoly specjalnej wynosi:

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigeej niz 4;
w oddziale dla ucznibw z niepemosprawnoéciami sprzgzonymi, z ktorych jedna
z niepehosprawnosci jest niepelnosprawnoéé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla uczniéw z niepelosprawnosciami sprzgzonymi, z wylaczeniem uczniéw
z niepehosprawno§ci intelektualng w stopniu umiatkowanym Iub znaczmym — nie wigce;
niz 6;

w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8;

w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiatkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 8;

w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych ~ nie wigcej niz 10;
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7} w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoécia uchowsa, w tym z afazjg — nie wigeej niz
12;

8) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepenosprawnodci, o ktérych mowa w pkt
1,3, 4, 617 —nie wigeej niz 3.

Liczba wychowankéw w oddziale ORW wynosi nie wigcej niz 4.

§ 20.

. Wychowankami przedszkola s3 dzieci w wicku od 3 do 9 roku zycia, w stosunku do kiérych

poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego.
Uczniami szkoty s3 dzieci i miodziez w wieku od 7 do 20 lat, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna  orzekha niepelnosprawnoé¢  intelekivalng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepeinosprawno$t sprzezona.

Wychowankami ORW sg dzieci i miodziez od 3 do 25 roku zycia, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekia niepelosprawnosé intelektualng w stopniu glebokim.

§ 21.

Podstawowg formg pracy zespolu sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze,
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Godzina zajeé éwietlicowych wynosi 60 minut.
Przerwy s ustalane i zatwierdzane pizez Radg Pedagogiczng zespols, uwzgledniajg specyfike
pracy z dzieémi glgbicj niepelnosprawnymi intelektualnie.
Godzina zajeé rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut:
1) wymiar zajeé zespolowych wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie,
2) wymiar zaje¢ indywidualnych wynosi nie mniej niz 10 godzin tygodniowo, nie wigce]
jednak niz 4 godziny dziennie.
Godzina zaj¢é specjalistycznych trwa 60 minut.
Godzina zajeé PPP trwa 45 minut.

§ 22.

. Zajecia podczas wyjazdow srodowiskowych, wycieczek, itp. moga byé organizowane w zespotach

miedzyklasowych.
Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach $rodkéw wihsnych rodzicow,
posiadanych przez zespot srodkow finansowych oraz srodkow RR.

. Rozklad zajeé oraz ilo§é os6b do opieki ustala sig zgodnie z przepisami prawa, wymogami

bezpieczehstwa, a takze ze specyficznymi zaburzeniami uczniow.

Zesp6l moze byé organizatorem pékkolonii, kolonii, zielonej szkoty, wycieczek i wyjazdow
uspoleczniajaeych. Uczesinikami tych form wypoczynku mogg byé uczniowie i wychowankowie
ZS-R Szkola Zycia w Rybniku oraz dzieci i miodziez pelnosprawna.

§ 23.
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1. Zasady oceniania i klasyfikacji uczniow szkoly:

D

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

Ocenianiu podlegajg:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

W trakcie roku szkolnegoe uczefi otrzymuje opisows oceng klasyfikacyijna:

a) $rédroczng — na koniec pierwszego péhrocza,

b) koficoworoczng ~ na zakofczenie roku szkolnego.

Na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, wychowawca
klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania,

Przygotowuje si¢ wniez dwa razy w roku Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz przeprowadza sig badanie inwentarzem Gunzburga (skala P-
PAC, PAC 1) lub Profilem Psychoedukacyjnym Schoplera jeden raz w roku.

System oceniania jest jawny w kazdej fazie.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna
przedluzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

a} jeden rok ~ na I etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) opinii zespolu z ktérej wynika potrzeba przediuzenia uczniowi okresu nauki,
w szezegolnosci z powodu znacznych trudnoéci w  opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoénego,

b} zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Na 111l etapie edukacyjnym wydaje si¢ §wiadectwa promocyijne.
Uczniom koficzacym szkole wydaje sig $wiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej.

2. Zasady oceniania wychowankéw przedszkola:

y

Przygotowuje si¢ dwa razy w roku Wielospecjalistyczna Oceng Poziomu Funk¢jonowania
Ucznia, ktora zawiera opis: zachowania, funkcjonowania poznawczego, umiejetnosei
samoobstugowych, — uspolecznienia, sprawnofci motorycznej oz sposobow
komunikowania si¢ z otoczeniem.

Przeprowadza si¢ jeden raz w roku badanie Profilem Psychoedukacyjnym Schoplera lub
inwentarz Gunzburga (P-PAC, PAC 1).

Wykonuje si¢ dwa raz w roku diagnoze gotowosci szkolnej, u dzieci od 6 roku zycia.
Przeprowadza si¢ dwarazy w roku analize skutecznoéci programu WWRD.

System oceniania jest jawny w kazdej fazie.

Na koniec roku szkolnego kazdy wychowanek otrzymuje dyplom koficoworoczny.
Wychowankom konczacym przedszkole wydaje sie dyplom ukoficzenia przedszkola.

3. Zasady oceniania wychowankéw ORW:

y

Przygotowuje si¢ dwa razy w roku okresowg oceng funkcjonowania wychowanka, ktora
zawlera opis: zachowania, funkcjonowania poznawczego, umiejetnodei samoobslugowych,
uspolecznienia, sprawnosci motorycznej oraz sposobéw komunikowania sig z otoczeniem.
Przeprowadza si¢ jeden raz w roku badanie inwentarzem Gunzburga (P-PAC, PAC 1).
System oceniania jest jawny w kazdej fazie.

Na koniec roku szkolnego kazdy wychowanek otrzymuje dyplom koficoworoczny.

§ 24.
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Zespdt zapewnia uczniom / wychowankom goracy posilek - obiad, ciepta herbate do II-go
éniadania oraz wodg z dystrybutora bez ograniczen:
1) uczniowie/ wychowankowic korzystaja z og6lnoszkolnej stotowkiw Zespole Szkét nr 3,
2) uczniowie / wychowankowie do stolowki udajg sig pod opieka wymaczonych przez
Dyrektora nauczycieli i pracownikéw ZSR Szkola Zycia,
3) uczniowie / wychowankowie korzystaja ze stoléwki Zespolu Szkét nr 3 w uzgodnionym
przez Dyrektorow czasie.
Odptatnoéé za positki ustala Dyrektor zespotu.

. Dyrektor czyni starania o refundacje kosztbw positkdéw dla uczniéw / wychowankoéw bedacych

w trudnej sytuacji materialnej.

§ 25.

Zespdl prowadzi bibliotek¢ zgodnie z przyjgtym regulaminem biblioteki szkolne;j.

. Zadaniami nauczyciela prowadzacego biblioteke s3 W szczegolnosei:

1) prowadzenie inwentarza biblioteki szkolnej,
2) opisywanie i znakowanie ksiazek,
3) prowadzenie kart czytelniczych,
4} udostepnianie ksiggozbioréw uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom,
5) prowadzenie zaj¢¢ W oparciu o ksiggozbior biblioteki.
Mozliwosci dostepu do zbioréw oraz zasady korzystania okreéla regulamin biblioteki.

§ 26.

Dla ucznidw i wychowankow, ktorzy pozostajg diuzej w zespole ( poza zajeciami dydaktycznymi)
organizowane s3 odpowiednio: dla ucznidw szkoly zajecia §wietlicowe, dla wychowankéw
oérodka zajecia relaksacyjne.

Zajecia §wietlicowe / relaksacyjne prowadzone sg W grupach wychowawczych.

Liczebno$é grupy na zajeciach swietlicowych okreélaja odrebne, aktualne przepisy.

Godzina zajeé éwietlicowych/ relaksacyjnych wynosi 60 minut.

Praca §wietlicy jest zgodna z ustalonym regulaminem $wietlicy ZS-R Szkola Zycia w Rybniku,
natomiast zajecia relaksacyjne realizowane s zgodnie z ustalonym programem zajgc.
Podstaws uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w §wietlicy jest karta zgloszenia ucznia przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych, spisana i wypeiniona wedlug ustalonego wzoru.

§ 27.

Zespol udziela i organizuje uczniom / wychowankom oraz ich rodzicom i nauczycielom pormoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi / wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci psychofizycznych ucznia / wychowanka, wynikajacych
w szczegOlnosei:

1) z niepeinosprawnosc;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnief;

5) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sig;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;
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7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia / wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;
11)z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z toznicami kuluowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz ozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnodei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw /wychowankow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne i nicodplatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; udzielajg uczniom / wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szezegolnogei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodlpracy z:
1) rodzicami uczniow / wychowankdw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia / wychowanka;
2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem / wychowankiem;
3) poradni psychelogiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom / wychowankom w
formie:
1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢C o charakterze terapeutycznym;
3) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.

[F%]

*

=

o0

§ 28.

1. W przedszkolu moze byé realizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizyczne dziecka od chwil wykrycia niepeinosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing,

2. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

1) przedszkole ma mozliwo$é realizacji wskazafi zawartych w opinii o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

2) zatudnia kadre posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zajeé w ramach WCZesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

3) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajgé w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Zespdtwozesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolany przez Dyrektora przedszkola.
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4. W skiad zespolu wchodzy osoby posiadajace przygotowanie do pracy Z maltymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)
2)

pedagodzy posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelmosprawnoéci,
logopeda,

3) psycholog,

4)

wychowawca klasy / grupy.

5. Do zadan zespofu nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

6. Zajecia
1)

2)

3)

ustalenie ma podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania tozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresic wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
pracowanie i realizowanie Z dzicckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych
rodzing w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziataf 0sdb prowadzacych
zajecia z dzieckiem,
analizowanic skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i rodzinie, wprowadzenie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania 1r0zZwoju stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresic wczesnego
wspomagania,
dokumentowanie dziatah prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka poprzez:

a) arkusz obserwacji dziecka,

b) dziennik zajgé zawierajacy informacje dotyczace poszczegblnych zajet

realizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie:
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka,
miesigczny wymiar godzin zajgé w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
zajecia W ramach wczesnego wspomagania rozwoju moga byé realizowanc
indywidualnie lub w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

§ 29.

Do realizacji celéw stamtowych zespol posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustaws,

a ponad to:

2)

9)

gabinet profilaktyki i pomocy przedmedycznej,
swietlicg,

szatnie,

kuchni¢ dydaktyczna,

dwa gabinety logopedyczne,

gabinet neuroterapii — biofeedback,

sale gimnastyczna,

sale rehabilitacyjna,

sale do§wiadczania Swiata,

10) pracowni¢ artystyczna (ceramiczng),
11) plac zabaw,

12)
13)
14)

sale SI,
sale muzyczna,
sale terapii reki,
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15)iinne
funkcjonujace w oparciu o przyjete regulaminy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 30.

1. W zespole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych,
2) specjalistow w zakresie:
a) logopedii,
b) komunikacji alternatywne;,
¢) rehabilitacii,
d) psychoneuroterapii,
e) tyflopedagogiki,
f) surdopedagogiki,
g) terapii behawioraine;,
h) muzykoterapii,
1) terapii psychologicznej,
j)  wychowania fizycznego,
k) hipoterapii,
) dogoterapii,
m) terapii SI,

3) pracownikow administracii i obstugi:
a) sekretarz szkoly,
b) samodzielny referent,
¢) pomoc administracyjna,
d) pielegniarka,
€} sprzataczka,
f) konserwator,
g) pomoc nauczyciela,
h) oddzialowa,
i) fizjoterapeuta,

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresdlajg odrebne
przepisy.

§ 31,

1. W celu prawidlowego funkcjonowania zespoli zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi, ktérym réwniez powierza si¢ bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw w zespole.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych omaz ich
prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres czynnoéci poszezegblnych pracownikow zespolu ustala Dyrektor.

19




§ 32.
W zespole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

1) W szkole dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym,
ZDacznym, Z niepemosprawnoécia ruchows, autyzmem i deficytami sprzgzonymi w
Kklasach I — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgody Organu
Prowadzacego dopuszcza sig zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — VIIL

3) W grupach ORW pomoc nauczyciela jest niezbgdna.

4) W oddzialch pizedszkola zatmadnia sie pomoc nauczyciela / oddzialowa w oparciu
o odrgbne przepisy.

5) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spelnianie czynnosci opiekunczych iz zakresu samoobshugi w stosunku do uczniéw
/ wychowankéw, w tym higieny osobistej, ubicrania sie i spozywania positkow,

b) uczestniczenie i pomoc nauczycielowi w prowadzonych zajgciach,

¢) wspélodpowiedzialno§é za opieke i bezpieczefistwo uczniow / wychowankow
podczas ich pobytu na terenie placowki.

§ 33.

. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem
{ wychowankiem, a W szczeghinoset:
1) poznanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego,
2} systematyczna konsultacja z rodzicami, opickunami i w miarg mozliwosci z innymi
specjalistami na temat psychofizycznego rozwoju ucznia / wychowanka.
2. Realizacja zadah wychowawcy poprzez:
1) prowadzenie dokumentacji oddziat i kazdego ucznia / wychowanka,
2) przeprowadzenie spotkaf z rodzicami uczniéw / wychowankéw z oddziatu przynajmnicj
dwa razy w roku i cz¢sciej w miarg potrzeb,
3) organizacje wycicczki oddziatowej lub migdzyoddzialowe] w porozumieniu z innymi
wychowawcami przynajmniej jeden raz w roku,
4) wspdipracg z rodzicami,
5) koordynowanie prac zespohu opracownjacego IPET / TPRW lub ich modyfikacje oraz
WOPFU lub okresowa ocene funkcjonowania wychowanka.

§ 34.

Zadaniem pedagoga i psychologa jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw / wychowankow,
2) okreélanie form i sposobow pomocy,
3) analizowanie przyczyn niepowodzefi szkolnych,

4) prowadzenic badan i dziataf diagnostycznych uczniéw / wychowankow, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych
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wcelu okreslenia przyczyn niepowodzefi edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow / wychowankow,

5) diagnozowanic sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawezych oraz wspierania rozwoju uczniéw / wychowankow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7} wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) uczestniczenie w pracach zespotu WWRD,

9) wspblpraca z rodzicami uczniow / wychowankéw,

10} wspoélpraca z instytucjami,

11} udzielanie biezacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone Sytuacje hub
zachowania uczniéw / wychowankéow stanowigce zagrozenie ich bezpicczefstwa.
Nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
W razie potrzeby zwidcié sig o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika
obstugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez Dyrekiora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwrbcié si¢ do os6b
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakeie Dyrektora szkoly lub skierowaé te osobe do Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw/ wychowankdw.

Rozdzial 7
Uczniowie i wychowankowie Zespolu

§ 36.

Uczniem / wychowankiem zespohu moze by¢ kazde dziecko w wieku (patrz § 20) posiadajgce
aktualne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j o potrzebic ksztatcenia specjalnego
/ zajgé rewalidacyjno — wychowawczych,

Uczen / wychowanek ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowe;,

2) komzystania ze wszysikich pracowni i gabinetéw zespoli zgodnie z WYmo gami
bezpieczehstwa i higieny pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone pized
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnodci,

4) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan,

6) korzystania z zajeé specjalistycznych,
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7) korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzeh zespohu,
8) zlozenia skargi samodzichie, badz z pomoca opickuna w przypadku razacego naruszenia
jego praw lub godnodci osobistej w kolejnosci: wychowawca, pedagog, Dyrektor,

3. Uczeh / wychowanek ma obowiazek (w miare mozliwosci psychofizyczaych):

1) systematycznie nczeszezad i aktywnie uczestniczyé w zajgciach,

2) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placowki,

3) przestrzegaé zasad higieny osobistej,

4) przestizegac zasad dobrego wychowania - na ferenie zespoln zabronione sa wszelkie
éwiadome dziatania agresywne skicrowane do innej osoby, uzywania wulgamych stow,
ZWIOtOW 1 gestow,

5) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajed, przybywat na nie punktualnie - mimo
spozmienia na zajgcia, uczef / wychowanek zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja sig zajecia;

6) przygotowywaé sic do zajeg, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu;

7) w czasie zajeé lekcyjnych zachowywacé nalezyta uwagg,

8) usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia / wychowanka dokonuja rodzice przez e-dziennik
(w zakladce frekwencja) lub w formie pisemmnego, telefonicznego lub osobistego
zgloszenia nieobecnoéei ich dziecka na zajeciach w terminie do dwoch tygodni od daty
powrotu dziecka do szkoly.

9) przestrzega zasad korzystania 2z telefondéw komértkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly - zasady okresla regulamin uzywania telefondw
koméorkowych,

§37.

Wyrdznienia i nagrody:
1) wzmocnienie pozytywne stosowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
2) dyplom za szczegOlne osiagnigcia tj. udziat w konkursach iimprezach:
a) plastycznych,
b) artystycznych,
¢) sportowych,
d) turystycznych,
3) nagroda rzeczowa.

§ 38.

Kary stosowane zgodnic z zasadami i wskazaniami pedagogiki specjalej, maja charakter dorazny,
majq na celu eliminacjg niepozadanego zachowania dlatego mogg by¢ systematycznie powtarzane.
1) Rodzaje kary:
a) brak nagrody, brak wzmocnienia,
b) upomnienie,
¢) nagand,
d) skreglenie z listy uczestnikow organizowanych imprez.
2) Kryterium kary:
a) zachowania demoralizujace,
b) kradziez.
3) Tryb wnoszenia kary:
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wychowaweca, pedagog, Dyrektor.

4) Tryb odwolawczy od zastosowanej kary:
w kazdym przypadku zastosowanej kary opiekun ma prawo wystgpienia o wyjasnienie
trybu postepowania.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 39.

1. Zespét uzywa pieczeci podiuznej nastgpujacej tresei:

ZESPOY, SZKOLNO — REWALIDACYJINY
SZKOLA ZYCIA w RYBNIKU
44 — 217 Rybnik ul. Orzepowicka 15a,
tel. 032/ 422-64-07

2. Zespbtiszkola posiadaja pieczecie okragte.

—

§ 40.

Zespot posiada wiasne logo:
1} postaé Pinokia w kolorze czarnym na bialym tle z czerwong réza w dioni,
2) pod obrazem graficznym znajduje si¢ napis: ZS'R Szkola Zycia w Rybniku.

§ 41.

Zmiany statutu wprowadza i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawic uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien okreéla
ustawa,

Dyrektor po nowelizacji statutu i przygotowaniu teksta ujednoliconego, jest odpowiedzialny za
Jego upublicznienie.

§ 42.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegn nauczania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 43.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym statucie, maja zastosowanic odpowiednie przepisy
prawa cywilnego i o§wiatowego.

Rozdzial 9
Regulaminy zespolu
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§ 44

1. Zespbt posiada i przechowuje wewngtrzne regulaminy dotyczace funkcjonowania calo$ci zespotu
i poszczegodlnych pomieszczen.

2. Wszystkie regulaminy s3 dostgpne w sekrefariacie zespolu w segregatorze ,,Regulaminy,
instrukcje”.

Rozdzial 10
Procedury kryzysowe

§ 45

1. Procedury postgpowania W sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkolno — Rewalidacyjnym
Szkota Zycia w Rybniku sg integralng czgScig statut zespolu i znajdujg si¢ W segregatorze
,,Regulaminy, instrukcje” w sekretariacie zespotu.

2. Zespdt prowadzi monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
wychowankom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na ferenie

r

placowki oraz zapewnienie bezpieczefistwa budynku placowki przed innymi zagrozZeniami.

Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich

§ 46

Zespol pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich, ktore powstaly na
mocy zarzadzenia Dyrektora i znajduja si¢ w sckretariacie zespolu w segregatorze
,Regulaminy, instrukcje” oraz na stronie internetowej w zaktadce ,,Dla Rodzicow”.

Rozdzial 12
Procedura zgloszen wewngtrznych
i podejmowania dzialan nastepczych

§ 47

Procedura zgloszen wewngtrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgloszen wewngtrznych w Zespole Szkolno — Rewalidacyjnym
Szkola Zycia w Rybniku powstata na mocy zarzadzenia Dyrektora i znajduje sig
w sekretariacie zespotu w segregatorze ,,Regulaminy, instrukcje” oraz na stronie internetowe;
w zakladce ,,Dla Rodzicow™.
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Rozdzial 13
Procedura antymobbingowa

§ 48

Procedura antymobbingowa obowiazujaca w Zespole Szkolno — Rewalidacyjnym Szkota

Zycia w Rybniku powstala na mocy zarzadzenia Dyrektora i znajduja sie w sekretariacie
zespolu w segregatorze ,,Regulaminy, mstrukcje”.

Statut z dnia 09.09.2020 traci swoja wazno$é.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 . DYREKTOR
Zespolu Szkolag<gewalidac

podpis Przewodniczacego Rady Peda gogicznej
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