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Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1.
Funkcjonowanie Przedszkola Nr 48 opicra sig¢ W szezegdInosci na nastepujacych aktach
prawnych:

1)Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. W sprawic
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziaklnodci wychowawczej 1 opickuficzej oraz rodzajow fej
dokumentacji (Dz. U. 72003 r. Nr 23, poz.224 ze zm. z 16 lipca 2009 1. i 24 sierpnia 2010
Dz. U. 156. poz. 1047)

3)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);
4)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 t. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

5)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. 22019 1. poz. 1148
7€ ZI.);

6)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 1 1954
ze Zmianami);

7y Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1, Nr 120, poz. 526 z¢ zmianami);
8)Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegolowe; organizacji publicznych szkoé? i przedszkoli —
7 dnia 28 Tutego 2019r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 1., poz. 2736)

9)Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, gzkotach i placowkach
(tekst jedn.: Dz, U. z 2020 r. poz. 1280)

10) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

11) Uchwata nr369/XX1/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 kwietnia 2020 1. w sprawie
zmiany uchwaly nr 348/XX/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 12 marca 2020 1., W sprawie
utworzenia Oérodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w Rybniku oraz nadania mu statutu
12) Uchwala nr 370/XX1/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 276/XV11122004 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 lutego 2004 w sprawie
zalozenia Specjalnego Zespolu Srkolno — Przedszkolhego w miejsce obecnej Szkoly
Specjalnej dla Dzieci i Miodziezy Uposledzonej Umyslowo w Stopniu Umiarkowanym i
Znacznym — ,,Szkoly Zycia” w Rybniku przy ul. Hibnera oraz wigczenie Ofrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w Rybniku do zespotu

13) Ustawa z dnia 12 kwictnia 2019 1. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.z 2019 r. poz.
1078)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szezegdlnych
rozwiagzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 1. poz.
493 ze zm.)
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Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2.
Organem prowadzacym Przedszkole Nr 48 jest Miasto Rybnik

Tiekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Nr 48 dla dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z niepeosprawno$ciami sprz¢zonymi,
niepelnosprawnoécia intelektualng, autyzmem, powotane w Zespole Szkolno —
Rewalidacyjnym Szkota Zycia w Rybniku

zespole — rozumie sig przez to Zespot Szkolno — Rewalidacyjny Szkola Zycia dla dzieci i

miodziezy z niepeinosprawnodciy intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i
glebokim,

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespohu Szkolno — Rewalidacyjnego Szkola
Zycia, w ktorym zostato powolane do zycia Przedszkole Nr 48,

wychowanku - rozumie si¢ przez o osobg zakwalifikowang na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego,

wychowawey — rozumie sig przez 1o nauczycicla sprawujacego opicke nad zespolem,

oddziatem,

innych specjalistach - rozumie sig przez to:

a) logopede — nauczyciela terapeutg, ktory zajmuje sie terapia i korekcja zaburzen

wad mowy oraz komunikacja alternatywna i wspomagajaca,

b) muzykoterapeutg — nauczyciela terapeulg z przygotowaniem muzycznym,

wykorzystujacego wplyw muzyki na wszechstronny rozwdj ucznia,

c¢) rehabilitanta — terapeutg zajmujgcego sig przywracaniem w optymalnym

stopniu sprawnoéci fizycznej, uczniom z ograniczeniami i dysfunkcjami ruchu,

d)  psychologa — osobg zatrudniong W szkole zajmujgca si¢ w szezegdinobei

diagnostyka i pomoca psychologiczng zaistniatych potrzebach osdb objetych

procesem edukacyjnym w zespole,

¢) pedagoga — nauczyciela terapeute wspomagajacego w sytuacjach trudnych
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

f) neuroterapeuts biofeedback — nauczyciela terapeutg z uprawnieniami,
prowadzacego zajgcia neurostymulacji z uzyciem metody biofeedback oraz
metod wspierajacych,

g) bibliotekarza — nauczyciela z uprawnieniami do prowadzenia zajel réznymi
metodami w oparciu o zasoby biblioteki oraz udostepniajacego ksiggozbior
wszystkim osobom objgtym procesem edukacyjnym w zespole,

h) kynoterapeule — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia zajgé
rozwijajacych uczniéw w kontakcie z przeszkolonymi psami,

i) hipoterapeut¢ — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia zajet
rozwijajacych uczniéw w  bezposrednim kontakcie z przeszkolonymi i
przystosowanymi do tego celu kofmi,

j) tyflopedagoga — nauczyciela terapeutg z uprawnieniami do terapii wzroku,

ktéry zajmuje si¢ stymulacjg, terapig oraz korekta zaburzef i wad wzroku;

k) terapeute SI — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia terapii
integraciji sensorycznej,

7} statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut,
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8) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzeénial 991 roku o Systemie Ofwiaty (
Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z pdznicjszymi zmianami ),

a)} ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59)

9) organie prowadzacym Przedszkole — nalezy rozumic¢ Miasto Rybnik,

10) nauczyciclu — rozumie sie przez to 0sobg sprawujgcg czynnosei opiekuficzo — wychowawezo -
dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okre$lone odrgbnymi przepisami,

11) P-PAC, PAC-1, PAC-2 oraz PAS — Gunzburga, Profil Psychoedukacyjny Erica Schoplera ,
diagnoza gotowoéci szkolnej — rozumie si¢ przez to skale oceniania aktualnego poziomu
rozwoju kazdego wychowanka,

12) IPET — rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Edukacyjno - terapeutyczny, twoizony
dla kazdego wychowanka w oparciu o skale Gunzburga, Profil Psychoedukacyjny Erica
Schoplera oraz podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

WWRD- rozumie si¢ przez to zajecia organizowane w przedszkolu w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

13) rodzicach — rozumie sig takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastgpceza nad dzieckiem.

§3.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 48w Rybniku.

§ 4.

Siedziba Przedszkola mieéci sic w Zespole Szkolo — Rewalidacyjnym Szkola Zycia w

Rybniku przy ul. Orzepowickiej 15a.

§ 5.

Przedszkole jest publiczng placowks oéwiatowa, zajmujacy si¢ opiekg i wychowaniem

specjalnym dzieci dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szczegblnosei

z  nicpelnosprawnofciami  sprzgZonymi, niepelnosprawnofcia  intelektualng, — autyzmem,
zakwaliflkowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

§ 6.
1. Przedszkole stanowi integralng czesé zespolu i realizuje jego statutowe zadania.

2. Przedszkole tworzy, likwiduje i przeksztalca organ prowadzacy.
3. Oddzialy przedszkola sa objete budzetem zespotu.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola






§7.

Cele i zadania przedszkola przygotowywane s na podstawie Ustawy Prawa O$wiatowego oraz
aktualnie obowigzujacego programu nauczania

Celem przedszkola jest przygotowanic wychowankéw do Zycia w integracji ze spoleczenstwem
poprzez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostgpnym im
zakresie za pomocg specjalnych metod,
2) przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,
3) przygotowanie do pelnienia rél spotecznych,
4) przygotowanie do podjgcia nauki w szkole specjalnej poprzez usprawnianie
zaburzonych funkcji psychiczmych i fizycznych oraz korygowanie nieprawidiowosci
rozwojowych.

§ 8.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dazac w
szczegdlnosei do:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczefistwa — od momentu ich przyjécia do przedszkola,
zarowno przed zajeciami opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznymi, podezas tych zajec
oraz po, az do momentu ich wyjscia z przedszkola,
2) maksymalne usprawnienie zaburzonych funkeji psychofizycznych,
3)wyrabianie nawykow higienicznych oraz wpajanie zasad przestrzegania higieny osobistej i
bezpieczenstwa,
4)ywyrabianie dyscypliny i poszanowania mienia,
5)zapewnianie dzieciom— w dostgpnym dla nich zakresie — wiedzy o otaczajgcym $wiecie,
6)uczenie dzieci obserwacji otoczenia oraz wyciagania wnioskow
z konkretnych sytuacji i zmian zachodzacych w §rodowisku,
7)zapoznanie dzieci z najblizszym §rodowiskiem przyrodniczo — technicznym,
8)systematyczne wzbogacanie poj¢é dzieci niezbednych do ksztaltowania wiasciwego
stosunku emocjonalnego do otoczenia,
9)umozliwienie dzieciom optymalnej realizacji programu wychowania i nauczania dzieci i
miodziezy niepetosprawnej, dostosowanego do indywidualnych potrzeb oraz aktualnego
poziomu rozwoju w oparciu o podstawe programows, IPET, tworzony indywidualnie dla
kazdego dziecka na podstawie skali Gunzburga ( P-PAC, PAC-1, PAC-2 oraz PAS), Profil
Psychoedukacyjny Erica Schoplera oraz podstawg programowg
a) opracowanie IPET na okres wydanego orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego,
jednak nie dluzej niz etap edukacyjny:
— do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie
— do 30 dni od momentu zlozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
— do 30 dni przed uptywem okresu opracowania poprzedniego programu, gdy uczef
kontynuuje ksztalcenie,

b) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny / Program Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka, opracowuje zespdl, ktory  tworza nauczyciele i specjalisei,
prowadzacy zajecia z dzieckiem, zwany dalej zespolem ds. IPET / WWRD
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¢) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny / WWRD okresla:
- zakres i sposéb dostosowania wymagaii edukacyjnych,
- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia
z dzieckiem,

- formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy bedg realizowane,

- w zaleznosci od potrzeb dzialania wspierajgce rodzicow lub opiekunow

prawnych dziecka oraz zakres wspétdziatania z poradniami specjalistycznymi i
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

- zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne dziecka i sposob realizacji tych dziatan,
- w zaleznoéei od potrzeb rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen zajecia edukacyjne, ktore s3 - realizowane indywidualnie
lub w grupie.
d)zesp6t ds. IPET opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac diagnozg i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznoéci od potrzeb we
wspolpracy
z poradniami specjalistycznymi,
¢)koordynatorem prac zespolu ds. IPET jest wychowawca oddziatu do
ktorego uczgszeza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia
z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora,
f)zespot ds. IPET, nie rzadziej niz dwarazy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac oceng efektywnoéci pomocy udzielanej uczniowi, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu,
g)do zadan zespolu ds. JPET nalezy:
- ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,
- okreflenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze
z uwzglgdnieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu lub opinii,
h) dyrektor, na podstawie zalecen zespolu ds. IPET, ustala dla dziecka
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszezegblne formy pomocy beda realizowane,
iustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, sg uwzglgdniane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla dziecka,

j)indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest przedstawiany
rodzicom, prawnym opiekunom dziecka niezwlocznie po opracowaniu przez wychowawceg

grupy,
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do

3)

i) rodzic, prawny opickun dziecka otrzymuje kopig¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz wicelospecjalistycznych ocen,
k) =zespdtds. IPET dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziclanej dziecku, formutujgc wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy,

1) organizacja pracy zespotu ds. IPET / WWRD:

- spotkania odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

- spotkania zwotuje osoba koordynujaca pracg zespotu ds. IPET / WWRD,

- w spotkaniach mogg uczestniczy¢ rodzice, prawni opiekunowie

- o terminie spotkan informuje rodzicéw, prawnych opiekundw, osoba
koordynujgca prace zespotu ds. IPET / WWRD pisemnie lub w formie
przyjgtej przez Zespot,

m) osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu ds. IPET / WWRD sa zobowigzane
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.

organizowanie zajec specjalistycznych a w szczegolnosci w zakresie:

a) rehabilitacji ruchowej - przywracania w optymalnym  stopniu sprawnoéci
fizycznej, dzieciom z ograniczeniami i dysfunkcjami ruchu przy uzyciu
roznego rodzaju metod i sprzgtu rehabilitacyjnego,

b) logopedii— terapii i korekeji zaburzen i wad mowy przy uzyciu technik i metod w

gabinecie logopedycznym,

¢) relaksacji— dgzenia do wywotania stanu fizycznego i psychicznego odprezenia,
roztadowania wszelkich napig¢ emocjonalno-migsniowych przy uzyciu réznego
rodzaju technik i metod relaksacyjnych,

d) muzykoterapii — wykorzystania muzyki na wszechstronny rozwoj dziecka,
poprzez doznania estetyczne, wyrabianie w nim postawy tworcze], rozwijanie
prawidtowej komunikacji,

¢) hipoterapii — usprawniania intelektualnego, poznawczego, emocjonalnego i
fizycznego dziecka, w bezposérednim kontakcie z przeszkolonymi 1
przystosowanymi do tego celu konmi,

f) rewalidacji indywidualnej — realizowania zatoZeni indywidualnych IPET-0w, przy
uzyciu réznorakich technik, form i metod,

g) arteterapii — wykorzystania w terapii dzieci form plastycznych, muzycznych,
literackich i teatralnych, w celu podniesienia jakosci Zycia dzieci,
funkcjonowania we wszystkich sferach, zardwno emocjonalno-wolicjonalnej, jak
i psychomotorycznej, jak rowniez poczucia sukcesu i sity sprawczej,

h) psychoneuroterapii — neurostymulacji o$rodkéw mézgu przy uzyciu
specjalistycznego sprzgtu i metody biofeedback oraz wielu technik
towarzyszacych, w celu doprowadzenia w optymalnym stopniu do sprawnosci we
wszystkich sferach funkcjonowania oraz autokontroli,

i)  kynoterapii — rozwijania intelektualnych, poznawczych, emocjonalnych
mozliwosci dziecka, doskonalenia jego sprawnoéci fizycznej oraz stymulacji
wielozmystowej, ktdrej motywatorem jest odpowiednio wyselekcjonowany
i wyszkolony pies,

i}  terapii wzroku— terapii i korekeji zaburzen i wad wzroku, przy uzyciu technik

i metod stymulujacych zmyst wzroku,

k)terapii behawioralnej — ksztaltowanie zachowan porzadanych oraz eliminowanie

zachowaf nieporzadanych,






k) terapii psychologicznej — usprawnianie ogolnego rozwoju psychicznego w
celu wytwoizenia prawidtowej relacji terapeutycznej opartej na zaufania i
bezpieczenstwie,

1) komunikacji altematywnej — terapiiz zastosowaniem metod nauki wspomagajacych

porozumiewanie si¢ za pomocg symbolu i gestow wybranych systemow komunikacyjnych ,

m) terapii SI — metodg wspierajaca uczniéw / wychowankdéw z trudnodciami w
przetwarzaniu bodZcow sensorycznych, majaca na celu poprawg funkcjonowania w zakresic
zmystéw, co przektada si¢ na poprawg funkcjonowania w zyciu codziennym,

iinne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zespolu,

4} prowadzenie nauki religii dla wszystkich dzieci zgodnie z wolg rodzicow, za zgoda
dyrektora,

5) organizowanie opieki zdrowotnej — lekarskiej i pielegniarskiej,

6) konsultowanie sig ze specjalistami, lekarzem, pediatrg, psychologiem, logopeda,
rehabilitantem celem ustalenia wiaéciwej diagnozy i prognozy niezbgdnej w pracy
rewalidacyjnej,

f)) podawanie dziecku lekdw na pisemne zyczenie rodzicow - rodzice powinni

przedstawi¢ zadwiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania
i okres leczenia,

g) powiadomienie rodzicéw w przypadku zachorowania dzieckana terenie przedszkola
— rodzice maja obowiazek odebraé dziecko z przedszkola i zapewniC mu opiekg medyczng,
9) wezwanie karetki pogotowia w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie

Zycia ucznia, pogorszenia stanu zdrowia) i powiadomienie rodzicdw — dziecko zostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sig
rodzicéw (prawnych opiekundw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor zespoh,

10)  niesienie pomocy materialnej dziecku, poprzez uzyskiwanie dofinansowania  do
positkow,

11}  przydzielenie dziecka do odpowiednich oddziatéw podczas realizacji zajgé
opickunczo — wychowawczo - dydaktycznych — zakazdy oddziat odpowiada przydzielony do
niego wychowawca, nauczyciel,

12)  organizowanie zaj¢¢ poza terenem zespolu, w trakcie ktérych za dzieci odpowiada
przydzielony do oddzialu nauczyciel,

13)  zobowigzanie rodzicéw do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

14)  rodzice majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach dotyczacych
opracowania i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

15)  Napodstawie ustawy Prawo o§wiatowe, wprowadzonych w ustawie z 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw, Dyrektor przedszkola jest
obowiazany organizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtodc,
w sytuaciji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznodci:

1. zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgeia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego 7z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu dzieci.

§9.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej przydzielonym nauczycielom.
2. W miare mozliwoéci przydzieleni nauczycicle prowadzg swoj oddziat przez caly okres etapu
edukacyjnego.

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 10.
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.
§ 11,

1. Dyrektor przedszkola kieruje jego praca, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

kieruje dziatalnoscig opickunczo — wychowawczo — dydaktyczna,

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

planuje i sprawuje nadzdr pedagogiczny,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

jest odpowiedzialny za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
przedszkola,

jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady ~ Pedagogiczne],
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz  zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnia w miarg mozliwo§ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych,

wspoldziala z placéwkami ksztalcacymi nauczycieli w  organizacji praktyk
pedagogicznych.

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankéw, rodzicéw i
nauczycieli

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
dyrektor wspbipracuje z Radg Rodzicow zespotu i wykomuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolowych.

§ 12.

Zasady powolywania i odwotywania z funkeji dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.






™

10.

§ 13.

Rada Pedagogiczna przedszkola jest integralng czeécia Rady Pedagogicznej istniejgcego zespohu.
Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem zespolu zapewniajgcym sprawne i
efektywne wykonywanie zadafh wynikajacych ze statutu, dotyczacych pracy opickudczo -
wychowawczo - dydaktycznej i rewalidacyjnej.
Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, kidry jest integralng
czedcia statutu.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego lub na wniosek jej czlonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zgodnie z planem i w miarg biezacych
potrzeb.

Moga byé organizowane z inicjatywy organu prowadzgcego lub 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej zespohu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodcia gloséw w obecnodci co
najmniej polowy jej czionkow.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zespoh, kidre mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebranie rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania.
Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace
pracy zespolu.

§ 14,
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej zespotu nalezy:
1) przyjmowanie wytycznych do opracowania kierunkéw dzialalnosci w danym roku,
2) zatwierdzanie plandw pracy,

3 zatwierdzanie przydziatn dzieci do poszczegélnych zespotéw, oddzialéw
terapeutyczno — wychowawczych,

43 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélania z listy podopiecznych,
6) podejmowanie uchwat dotyczacych statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1 organizacjg pracy, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdzZnien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych i czasowych
czynno$ci dodatkowych oraz
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3. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére sa niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy, ktorego decyzja  jest
ostateczna.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza statut przedszkola oraz dokonywane w nim Zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot, o odwolanie
funkcji dyrektora lub do dyrektora 0 odwolanie nauczycicla z innej funkcji kierowniczej.

3. W przypadkach okre§lonych w ust 2 organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzié postgpowanie wyjasniajagce w ciggn 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§ 16.

1. Rozwigzywanic spordw miedzy organami zespolu odbywa si¢ w miarg mozliwosci wewnatrz
placowki.

2. Spory wewnatrz placowki rozwigzuje Dyrektor.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sytaacji konfliktowej wewnatrz placowki, spory migdzy
organami zespolu rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 17.

1. Rada Rodzicdw Przedszkola jest integralng czeécig Rady Rodzicéw zespotu i dziata w oparciu
o przyjety przez siebic regulamin, zgodny ze statutem zespotu.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
finansowe z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych Zrodel.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

D uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie tredci 1 dziatania o
charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do dzieci,  nauczycieli i rodzicow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb  danego §rodowiska, ktdry realizowany
bedzie przez nauczycieli;
przewiduje sig, Ze jezeli porozumienie migdzy Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng nic dojdzie do
skutku w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, program ten  ustali dyrmktor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia fub
wychowania w szkole; program ten opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkolg, na polecenie organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ

niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;
4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i wychowania oraz szkolnego
zestawu podrgcznikow;
S)uprawnienic  do wnioskowania o zmiang w szkelnym zestawie programow

nauczania i wychowania oraz w szkolnym zestawie podre¢cznikow;
6) opiniowanie zgody na podjecie dziallnosci w szkole pizez stowarzyszenic lub inng
organizacje, ktérej statutowym celem jest dzialalnodci wychowawcza albo rozszerzenie 1
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly;

5. W sktad Rady Rodzicéw wchodza —po jednym przedstawicielu rad oddzialowych (rady rodzicow
ucznidéw danej klasy), wybrani w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow tego oddzialu.

6. W zespole, Rady Rodzicow dzialaja w kazdej placowce skladowej,

Reozdzial 5
Organizacja przedszkola

§ 18.

Szczeghtows organizacje nauczania i pracy przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora na podstawie planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial.

2. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosié:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespofem Aspergera- nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoécia sprzgzong — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- nie wigcej niz 8;
3. W uzasadnionych ptzypadkach, za zgoda organu prowadzacego pizedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w punkeie 2.

§ 20.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 9 roku Zycia, w stosunku do ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego.
§ 21.

1. Podstawowa forma pracy przedszkola s zajgcia opiekuriczo — wychowawczo - dydaktyczne.
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2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 pelych godzin (w tym 5 godzin zaje
obowiazkowych, realizujgcych podstawe programowa wychowania przedszkolnego i 3 godziny
dodatkowe, odplatne wedlug stawek ustalanych przez Organ Prowadzacy.)

3. Jednostka zajeé opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych wynosi 60 minut.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly ok szkolny z wyjgtkiem 2 tygodniowej przerwy ustalonej
przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora, uzgodniony z rodzicami wychowankow.,

s. Godzina zajegé specjalistycznych trwa 60 minut.

6. Godzina zajgé PPP trwa 45 minud.

§ 22.

1. Zajecia podczas wyjazdow §rodowiskowych, wycieczek, itp. moga by¢ organizowane w zespofach
miedzy oddziatowych.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane sa w ramach srodkdéw wiasnych rodzicow,
posiadanych przez przedszkole srodkéw finansowych, srodkow RR

3. Rozklad zajeé oraz ilo$¢ oséb do opieki ustala sig zgodnie z przepisami prawa, wymogami
bezpicczenstwa, a takze w zwiazku ze specyficznymi zaburzeniami dzieci.

4. Przedszkole moze by¢ organizatorem wycicczek 1 wyjazdéw uspoleczniajacych. Uczestikami
tych form wypoczynku mogg by¢ uczniowic i podopicczni ZS-R Szkoh Zycia w Rybniku oraz
dzicci 1 miodziez pehosprawni.

§ 23.

Zasady oceniania wychowankéw przedszkola:

1) Przygotowuje si¢ dwa razy w roku wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania
ucznia, ktéra zawiera opis: zachowania, funkcjonowania poznawczego, umiej¢tnosci
samoobstugowych, uspolecznienia, sprawnosci motorycznej oraz sposobéw komunikowania sig z
otoczeniem.

2) Przeprowadza sie jeden raz w roku badanie Profilem Psychoedukacyjnym Schoplera lub
inwentarz Gunzburga (P-PAC, PAC 1).

3) Wykonuje sie dwa raz w roku diagnozg gotowosci szkolnej, u dzieci od 6 roku Zycia.

43 Przeprowadza si¢ dwa razy w roku analiz¢ skuteczno$ci programu WWRD.

5) System oceniania jest jawny w kazdej fazie.

6) Na koniec roku szkolnego kazdy wychowanek otrzymuje dyplom koficoworoczny.

7) Wychowankom koficzacym przedszkole wydaje si¢ dyplom ukonczenia przedszkola.

§ 24.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom goracy positek, ciepia herbatg do II-go $niadania oraz wodg z

dystrybutora bez ograniczen:
1} dzieci korzystajg z ogolnoszkolnej stotdwki w Zespole Szkot ni3,
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2) dzieci do stolowki udaja si¢ pod opicka wyzaczonych przez dyrektora  nauczycieli i
pracownikdéw ZS-R Szkota Zycia,

3) wychowankowie korzystaja ze stolowki Zespohi Szkét nr 3 w uzgodnionym przez  dyrektordw
czasie.

2. Odplatnoé¢ za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Dyrektor czyni starania o refundacj¢ kosztow positkéw dla wychowankéw najbiedniejszych.

§ 25.

1. W przedszkolu organizuje si¢ wychowankom oraz ich rodzicom i nauczyciclom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychelogiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom przedszkola polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych  w
szczeghlnodei:

1 z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnoéei w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlekie];

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeh edukacyjnych;

10)  z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacjas bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)  z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkol rodzicom wychowankéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno§ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

4, Korzystanie =z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolhu
jest dobrowolne i nieodplatne:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor,

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalifcl wykonujgcy zadania z zakresu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnodci psycholog, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
"specjalistami”.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

9] rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3 placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4 innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
g rodzicéw wychowanka;
2) nauczycicla, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z wychowankiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom
w formie;
9] zajeé rozwijajagcych uzdolnienia; 2)  zajgé dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
3 zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
4 porad 1 konsultacji.

9. W przedszkoln pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez psychologa
i pedagoga, rodzicom wychowankdw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsziatow 1 szkolen.

§ 26.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszezenia zgodnie z ustawa,
a ponad to:
1} gabinet profilaktyki przedmedycznej
2) §wietlice,
3) szatnie,
4) kuchni¢ dydaktyczna,
5) dwa gabinety logopedycane,
6) gabinet neuroterapii — biofeedbaclk,
7} salg gimnastyczng,
8) salg rehabilitacyjna,
9) salg Sl
10) sale Doswiadczania Swiata,
11) pracownig artystyczng ( ceramicza)
12) sale terapii reki,
13) sale muzyczna,
14) plac zabaw ,
15) inne funkcjonujgce w oparciu o przyjgte regulaminy.

§ 27.
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1. W przedszkolu moze by¢ realizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizyczne dziecka od chwili wykrycia nicpetnosprawnosci do podjgcia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:
2.1 Przedszkole ma mozliwoé realizacji wskazaf zawartych w opinii o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka
2.2 Zatrudnia kadre posiadajgeg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju
2.3 Dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych dzieci.
Zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolany przez dyrektora przedszkola.
4, W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
- pedagodzy posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
- logopeda
- psycholog
- fizjoterapeuta
- terapeuta behawioralny,
- tyflopedagog
5. Do zadah zespolu nalezy w szczegdlnosci:

5.1, Ustalenie na podstawie opinii o potrzebic wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dzialah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka

5.2.0pracowanie 1 tealizowanic 7 dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglgdnieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka

w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia

z dzieckiem.

53. Analizowanie skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i rodzimie, wprowadzenie zmian w

indywidualnym programie wezesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz

planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

5.4.Dokumentowanie dziatah prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania

- arkusz obserwacji dziecka

- dziennik zajeé zawierajacy informacje dotyczace poszezegdinych zajeé realizowanych

w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

(8]

6. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju organizuje sig:

- w wymiarze od 4 do 8 godziny w miesiacu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ipotrzeb
dziecka. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala
dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka - zadania ze wezesnego
wspomagania rozwoju moga by¢ realizowane w grupach liczaeych

2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28.

1. Pracownikami przedszkola sa osoby pracujgce w zespole:
1) pracownicy pedagogiczni-pedagodzy specjalni,
2)  specjalidci:

a} pedagog,
b} psycholog,
b) logopedazi,
¢) rehabilitanci,
d) surdopedagedzy,
e) tyflopedagog,
f) hipoterapeuci,
g) terapeuct SI,
h) nauczyciele wychowania fizycznego,
fy terapeuci behawioralni,
j) dogoterapeuta,
k) muzykoterapeuci,
3) pracownicy administracji i obshugi:
a) sekrtetarz szkotly,
b) samodzielny referent,
c) pomoc administracyjna,

d) pielegniarka,

e} sprzataczka,
f) konserwator,
g) pomoc nauczyciela,

h) oddziatowe,
i) fizjoterapeuta

2. Zasady =zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ oddzialowe.
1) Do obowigzkow oddziatowych nalezy:
a) spetmianie czynnoéci opickunczych i obslugowych w stosunku do wychowankdw,
gltéwnie z zakresu higieny osobistej, ubierania si¢ i spozywania positkow,
b) uczestniczenie i pomoc nauczyciclowi w prowadzonych zajeciach.
c) wykonywanie czynnoéci higieniczno-porzadkowych w sali przedszkolnej.
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§ 30.

1. Zakres czynnoéci poszczegdlnych pracownikdw przedszkola ustala dyrektor.

§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy addziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankiem, a
w szczegblnosci:

1)  poznanie warunkow Zycia i ich stanu zdrowotnego,
2)  systematyczna konsultacja z rodzicami, opiekunami, lekarzem i innymi specjalistami na
temat psychofizycznego rozwoju wychowankow.

2. Realizacja zadah wychowawcy poprzez:

1.

1) przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego przynajmniej jeden raz w roku

szkolnym,

2) przeprowadzenie spotkan z rodzicami wychowankow z oddziatu przynajmniej dwa
razy w ciggu jednego pélrocza i czgiciej w miarg potrzeb,

3 organizacja wycieczki oddzialowej lub migdzy oddzialowe] w porozumieniu Z

innymi wychowawcami przynajmniej jeden raz w roku.

4) prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego dziecka

5) koordynowanie prac zespolu opracowujacego IPET / WWRD lub ich modyfikacjg
oraz okresowa ocen¢ ucznia / wychowanka.
6) wspoipraca z rodzicami

§ 32.

Zadaniem pedagoga i psychologa jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow,
2)  okreélanie form i sposobdw pomocy,

3) analizowanie niepowodzen szkolnych,
4} prowadzenie badan i dzialai diagnostycznych wychowankow,
5) diagnozowanie indywiduainych potrzebrozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow,

6)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziec;

7 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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§ 33.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowal na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie

potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytn na terenic szkoly, zawiadomié pracownika obshugi
szkoly o fakcie przebywania 0séb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obshigi szkoly powinien zwrdcié sig do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o
tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola

§ 34.

Wychowankiem moze by¢ kazde dziecko w wieku (patrz paragraf 20) posiadajgce aktualne
orzeczenic poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stwierdzajace: niepelosprawno$t intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, z
autyzmem badZz inne wskazania do ksztalcenia specjalnego oraz skierowanie organu
prowadzacego.

2. Wychowanek ma prawo do:

1§ wladciwie zorganizowanege procesu opiekuficzo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j i higieny pracy umystowe;j,

2) korzystania ze wszystkich pracowni i gabinetdw zespotu zgodnie z wymogami
bezpieczehstwa i higieny pracy,

3) opieki wychowawcze] i warunkdw pobytu zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnoéci,

4) troskliwego 1 zyczliwego trakfowania w procesie opiekuficzo — wychowawczo -
dydaktycznym,

5) rozwijania zainteresowan,

6) korzystania z zajec specjalistycznych,

7) korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen przedszkola,
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3. Wychowanek ma obowigzek w miare mozliwosci psychofizycznych:

1 systematycznie uczeszezad i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach,
2) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placéwki,
3) przestrzegaé zasad higieny osobistej,
przestrzegaé zasad dobrego wychowania; na ferenic przedszkola zabronione sg

4)
wszelkie §wiadome dzialania agresywne skicrowane do innej osoby; zabrania sic uzywania

wulgamych stow, zwrotow i gestow.

§ 35.

WyrGznienia i nagrody:
1)  wzmocnienie pozytywne stosowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;,

2)  dyplom za szczegblne osiagnigeia tj. udzial w konkursach i imprezach:

a) plastycznych,
b) artystycznych,
¢) sportowych,
d) turystycznych,
3) nagroda rzeczowa.

§ 36.

Kary stosowane zgodnie z zasadami i wskazaniami pedagogiki specjalnej, majg charakter dorazny,
maja na celu eliminacje niepozadanego zachowania dlatego moga byé systematycznie powtarzane:

1) rodzaje kary:
a) brak nagrody, ulubionej przyjemnosci, wzmocnienia,

b) upomnienie,
c) nagana,

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 37.

Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej nastgpujacej tredci:

ZESPOL SZKOLNO - REWALIDACYJNY SZKOLA ZYCIA
44 — 217 Rybnik ul. Orzepowicka 15a, tel. 032/ 422-64-07

oraz pieczeci okraglej o treSci:

ZESPOL SZKOLNO — REWALIDACYJNY SZKOLA ZYCIA W RYBNIKU
§ 38.
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Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 39.

Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna,

§ 40.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jegp postanowien okresla
ustawa,

§ 41.

1. Zmiany statutu wprowadza i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sig w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien okresla
ustawa,

4, Dyrektor ponowelizacji statutu i przygotowaniu tekstu ujednoliconego, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie,
§ 42.

Zespo! prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgoednic z obowigzujacymi
przepisami.

§ 43.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa cywilnego i oswiatowego.

Rozdzial 9
Regulaminy zespolu

§44

1. Zespdt posiada i przechowuje wewngtrzne regulaminy dotyczace funkcjonowania calosci zespotu
i poszczegdlnych pomieszczen.

2. Wszystkie regulaminy sg dostgpne w sekretariacie zespolu w segregatorze ,,Regulaminy,
instrukcje”.

Rozdzial 10
Procedury kryzysowe

§ 45
1. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkolno — Rewalidacyjnym

Szkota Zycia w Rybniku s integralng czeécia statutu zespotu i znajdujg si¢ w segregatorze
»Regulaminy, instrukcje” w sekretariacie zespot.
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2. Zespol prowadzi monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczefistwa uczniom,
wychowankom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
placowki oraz zapewnienie bezpieczenstwa budynku placéwki przed innymi zagrozeniami,

Rozdzial 11
Standardy echrony maloletnich
§ 46
Zespot pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich, ktdre powstaty na

mocy zarzadzenia Dyrektora i znajdujg si¢ w sekretariacie zespotu w segregatorze
»Regulaminy, instrukcje” oraz na stronie internetowej w zaktadce ,,Dla Rodzicow™.

Rozdzial 12

Procedura zgleszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych

§ 47

Procedura zgloszen wewngtrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz
ochrony 0sdb dokonujgcych zgloszen wewnetrznych w Zespole Szkolno — Rewalidacyjnym
Szkota Zycia w Rybniku powstata na mocy zarzgdzenia Dyrektora i znajduje sie

w sckretariacic zespotu w segregatorze ,,Regulaminy, instrukeje™ oraz na stronie internetowe;j
w zakladce , Dla Rodzicow”,

Rozdzial 13
Procedura antymobbingowa

§ 48
Procedura antymobbingowa obowiagzujaca w Zespole Szkolno ~ Rewalidacyjnym Szkola
Zycia w Rybniku powstata na mocy zarzadzenia Dyrektora i znajdujg si¢ w sekretariacie

zespotu w segregatorze ,,Regulaminy, instrukcje”.

§ 49.

Statut z dnia 01.09.2022 r. traci swojg waznosc.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2025 roku .
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DYREKTO
Zespoty Szko ali

(podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej)
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