Zespot Szkol no-Rewalidacyjny

Szkota Zycia w Rybniku Zakgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 348/XX/2020
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 15a Rady Miasta Rybnika
tel.32 42 26 407
REGON 241806601 NIP 642-31-48-322 7 dnia 12 marca 2020 r.

Statut Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Rybniku

Rozdziat 1L
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Rybniku, zwany w dalszej czesci statutu "Os$rodkiem", jest
publiczng placéwka o$wiatowg dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, od
3 do 25 roku zycia,

§2. 1 Petna nazwa Osrodka brzmi: Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Rybniku.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Rybniku, przy ul. Orzepowickiej 15a.

3. Organem prowadzacym QOsrodek jest Miasto Rybnik.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. O$rodek jest jednostka budzetowa.

6. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

7. Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Osrodka

83.1. Cele i zadania Osrodka wynikajg z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajg program
wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
Srodowiska.

2. Osrodek realizuje zadania wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuicze, ktére umozliwiajg wychowankom
prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i integracji.

3. Gtéwne cele Osrodka:

1) wspomaganie rozwoju wychowankdw, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie maksymalnej
samodzielnosci w codziennym zyciu,

 2) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego rozwoju,

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Osrodka oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

4. Cele szczegbtowe Osrodka:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow
w procesie wychowania i rewalidacji,

2) tworzenie wihasciwych warunkéw dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych umozliwiajacych
prawidtowy przebieg rozwoju, rewalidacji i rehabilitacji wychowanka,

3) osiggniecie wszechstronnego rozwoju wychowankéw za pomoca odpowiednich metod i form pracy,
4) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) rozwoj zainteresowan wychowankow,

6) wdrazanie do udziatu w kulturze i tradycji regionalnej,

7) umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej.
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§4.1. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankow w miare ich mozliwosci
psychoruchowych do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem.

2. Do zadan szczegdtowych Osrodka nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankow oraz bezpieczenstwa na zajeciach,
2) zapewnienia wychowankom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim udziatu w zajeciach:
a) rewalidacyjno - wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,
b) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo dostosowanych do potrzeb wychowankdw,
| ¢) rekreacyjnych,

3) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wspomaganie rodzicéw (opiekundow prawnych) w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegoblnosei przez organizowanie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

5) dostosowanie tre$ci, metod, form i organizacji zaje¢ do mozliwosci psychoruchowych wychowankéw,
6) stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowankéw,
7) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

8) wyposazanie w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekuriczych,

9) wspétdziatanie z rodzing poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu ich niepetnosprawnych
dzieci,

10) tworzenie warunkéw dla aktywnosci spotecznej rodzicow i wolontariuszy,
11) zapewnienie opieki przedmedycznej,

12) wspotpraca z réznymi instytucjami w kompleksowym oddzialywaniu rehabilitacyjnym, edukacyjnym oraz
opiekuniczym,

13) dokumentowanie procesu opiekuniczego, wychowawczego i rewalidacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, . '

14):'popu1a1'yzow5nie prawa do godnego zycia oséb z niepelnosprawno$cig intelektualng, m. in. przez
. organizowanie dni otwartych, wystaw, uczestnictwo w zyciu spotecznodci lokalnej, w imprezach zewngtrznych.

3. Zadania Osrodka ukierunkowane na wspomaganie rodziny:

1) Odrodek wspomaga rodzine przez petnienie roli doradczej 1 wspierajace] dziatania rewalidacyjno -
wychowawcze,

2) rodzice wspétuczestniczg w tworzeniu indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowawczych,
3) rodzice sg systematycznie informowani o:

a) celach i zadaniach Osérodka,

b) metodach i formach pracy rewalidacyjno-wychowawczej,

¢) sposobach diagnozowania rozwoju dziecka,

d) biezgcych postepach i potrzebach dziecka,

e) rodzajach zaje¢ terapeutycznych i edukacyjnych prowadzonych w placéwee.
4) Osrodek petni role doradezg w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i dalszej drogi edukacii,
5) rodzice przekazuja wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka.

4. Zadania O$rodka realizowane sg poprzez organizacje:
1) zajeé rewalidacyjno - wychowawczych,

2) zajeé opiekunczo-wychowawczych,
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3) zajg¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) zajg¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania oraz wspierajacych rozwéj wychowanka,
6) zaje¢ integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym.

5. Placowka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa wychowankow
oraz kieruje sie zasadami:

1) poszanowania godno$ci wychowanka,
2) poszanowania prywatnosci wychowanka,
3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

4) wspdtodpowiedzialnoéci nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w placéwee za rozwijanie
mozliwosci percepeyjnych, intelektualnych i fizycznych wychowanka,

5) kreatywnosci podejmowanych dziatan,
6) otwartosci na srodowisko lokalne.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankom Osrodka polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw wynikajacych z niepetnosprawnoscei.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.
3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Osrodku udzielajg wychowankom nauczyciele wychowawcy
oraz nauczyciele specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana we wspdlpracy z rodzicami wychowankow,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
oSwiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicéw wychowanka, Dyrektora
placowki, nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta oraz kuratora sagdowego.

* 6. Pomoc ps‘ygholégiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych, porad i konsﬁltacji
oraz szkoleni dla rodzicow.

, '7:'Poradvy i konsultaojé dla rodzicow prowadzg nauczyciele, warsztaty i szkolenie mogg by¢ prowadzone przez
specjalistow spoza Osrodka.
8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom jest
zadaniem zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistéw prowadzacych zajecia z danym wychowankiem.
9. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
10. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zdkresu, w ktdrym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
11. Dyrektor ustala dla wychowanka formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na podstawie zalecen zespotu.

12. Zespdét na podstawie ustalonych przez dyrektora placéwki form, sposobéw i okreséw udzielania
wychowankowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane okresla dziatania wspierajace rodzicow oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspdtpracy
zporadniami psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami. Ustalenia zespofu sa uwzglednione w indywidualnym programie
rewalidacyjno - wychowawczym.

13. Zespdt dokonuje oceny efektywnodcei pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankom.
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14. Zespét podejmuje dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.
15. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w ramach potrzeb i sg zwolywane przez koordynatora.

16. W pracach zespotu na wniosek dyrektora mogg uczestniczy¢ przedstawicie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a na wniosek rodzicow inne osoby np. lekarz, psycholog, pedagog, logopeda.

17. Osoby bioragce udziat w posiedzeniach zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw na nim
poruszanych.

Rozdzial 3.
Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i opieki

§ 6. Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow:
1) wychowanek powinien zostaé przyprowadzony i odebrany o wyznaczonej godzinie,

2) pézniejsze przyprowadzenie lub wezesniejsze odebranie przez rodzicéw wychowanka z Osrodka powinno by¢
potwierdzone osobiscie, pisemnie lub telefonicznie,

3) rodzic przedstawia podpisang przez siebie listg 0séb petnoletnich upowaznionych do odbioru wychowanka z
Osrodka,

4) wychowanek nie bedzie mégt zosta¢ odebrany z Osrodka przez osobe spoza listy oséb upowaznionych, osobg
niepetnoletnig oraz osobe znajdujacy sie pod wptywem alkoholu.

§ 7. 1. Zajecia dydaktyczne z wychowankiem moze prowadzié wylacznie nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Osrodka.

2.Podezas pobytu wychowanka w O$rodku, zaréwno podczas zajgé dydaktycznych jak 1 czynnosei
higienicznych, opieke nad dzieckiem petni nauczyciel oraz pomoc nauczyciela.

3. Podczas zajeé specjalistycznych opieke nad wychowankiem peini nauczyciel specjalista.

4. Dzieci przewlekle chore moga mieé¢ podawane leki, przez wykwalifikowany personel pielegniarski, po
przedtozeniu przez rodzicéw zlecenia lekarskiego z nazwg oraz dawka leku.

6. W przypadku nagtego zachorowania dziecka podczas pobytu w Osrodku oraz odniesienia przez dziecko
lekkich obrazen nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) udziela dorazne;j ppmocy przedmedycznej,

2) :péwia'dam'ia Byrektora,

‘3) niezwlocznie powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych).
7. W przypadku zagrozenia zycia dziecka nauczyciel:

1) udziela pomocy przedmedycznej,

2) powiadamia Dyrektora,

3) niezwlocznie powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych).

8. Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i dziecko nie wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
wspblnie z rodziéami ustala sie dalsze kroki postepowania.

9. Gdy zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej nauczyciel wzywa
Pogotowie Ratunkowe, a nastgpnie powiadamia Dyrektora i rodzicow.

Rozdzial 4.
Organy O$rodka
§ 8. Funkcje organdéw Osérodka wykonujg organy Zespotu:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogivczna,

3) Rada Rodzicow.
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Rozdzial 5.
Organizacja Osrodka

§ 9. I. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi w przypadku wychowankédw z niepetnosprawno$cia
intelektualng w stopniu gtebokim - do 4.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.
4. W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 10. 1. Osrodek dziata przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwami zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego, przez 5 dni w tygodniu.

2. Szczegbtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny, ktéry zawiera m.in.
informacje o liczbie dzieci 1 oddziatdéw, liczbie pracownikdw, rodzaju zajeé specjalistycznych oraz czasie ich
trwania.

3. Czas pracy O$rodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.
4. Godzina zaje¢ trwa 60 minut,

5. Odrodek zapewnia bezpieczne i higieniczne spedzanie czasu w odpowiednio przygotowanych
pomieszczeniach.

6. Osrodek zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

7.Dla wychowankéw z zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne prowadzone sg zajecia
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

8. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktérych publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub publiczna specjalistyczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie realizacji danej formy zajec.

9. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia 25 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 25 lat.

§ 11. 1. Zajgcia w Osrodku obejmuja przede wszystkin:
1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym
mozliwosciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie
wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, naukg rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztattowanie umiejgtnosci funkcjonowania w otoczeniu i wspdtzycia w
grupie,

“(

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan wychowanka oraz jego udziat

w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zajeé opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami, z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) na podstawie wskazan zawartych w
orzeczeniu kwalifikacyjnym, diagnozy funkcjonalnej oraz innych narzedzi badawczo - diagnostycznych.

§ 12. 1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, wedlug wzoru okreslonego w odrgbnych przepisach dla
dziennika zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych,

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego wychowanka objetego zajeciami.
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§ 13. 1. W Osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankdw, powotany
przez Dyrektora.

2.Do zadan zespolu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw nalezy w
szczegoblnoscei:

1) ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) opracowanie i wdrazanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

3) okreslenie zasad, form i metod pracy z wychowankiem,

4) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form pomocy,

5) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i Srodowiskiem
lokalnym,

6) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

7) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wychowankéw, ich rodzicow i
nauczycieli,

8) ocenianie zasadnodci dalszego pobytu wychowanka w O$rodku,

9) ustalanie na.wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka, zakresu wspdtpracy z wychowankiem i
jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka O$rodka.

3. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor O$rodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) psycholog, '
4) w zaleznosci od potrzeb - inni specjalisci, o powotaniu ktérych decyduje Dyrektor.

Rozdzial 6.
Pracownicy Osrodka

§14.1. W Os’rgdku zatpudliia si¢ pracownikdw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zajgeia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
3. Do'zadas nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

J) prswadzéhie badan diagnostycznych ucznia w celu monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazdwek utatwiajgcych rozwiazywanie probleméw,

3) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i
wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

4) dokonywanie oceny postepéw rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka i przedstawiania ich na
posiedzeniach zespotu wychowawczego,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej (dziennika zajel
rewalidacyjno - wychowawczych i zeszytu obserwacji),

6) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych publicznych poradni
specjalistycznych,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym niepowodzeniom edukacyjnym, we wspdipracy z
rodzicami wychowanka.

4. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowania w sprawie wyboru stosowanych metod, form i srodkéw dydaktycznych,
2) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

Id: 79865C2C-93C2-461E-A352-21FA2D54D669, Podpisany Strona 6




1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw, nad ktoérymi sprawuje
opieke podezas ich pobytu w Osrodku i zaje¢ organizowanych poza nim,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
przeciwpozarowych,

3) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Odrodka.

6. Normy zatrudnienia okredla arkusz organizacyjny, natomiast zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

7. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych pracownikow
Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

8. Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sg za jako$¢ swojej pracy i wyniki z uwzglednieniem mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych wychowankdw.

9. Wszyscy pracownicy Osrodka w swoich dziataniach rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny i intelektualny, a takze
poszanowania godno$ci osobistej wychowanka.

10. Wszyscy pracownicy Osrodka wspotdziataja w realizacji zadan statutowych.
11. Odrodek zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

12. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczes$nie pracownikami szkoty, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

13. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
14. Szczegbdlowy zakres obowiagzkow tych pracownikdw ustala Dyrektor Osrodka.

15. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zajeé sprawuje pomoc nauczyciela.

16. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypelnianie czyﬁnoéci opiekuniczych i obstugowych wobec wychowankéw Osrodka poleconych przez
nauczyciela wychowawce,

2) zéspokajanie_bi.eZa[cych potrzeb dzieci,
3) troslia o higieng i bezpieczenstwo dzieci,
' 45 pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkéw,
5) pomoc w ubieraniu sie oraz czynnosciach toaletowych,
6) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela,
7) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec,
8) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zajg¢ oraz dbatos¢ o estetyczny wyglad sali oraz sprzgtu i zabawek,

9 wykonywanie":'innych zadan zleconych zwigzanych z organizacja pracy Osrodka przez nauczycieli lub
Dyrektora,

10) sprzgtanie i kontrolowanie terenu po zakoficzonej zabawie na powietrzu, wynoszenie i sprzatanie zabawek,
11) pomoc nauczycielowi podczas wycieczek i spaceréw, wyjs¢ do innych placéwek oraz uroczystosei.

Rozdzial 7.
Wychowankowie

§ 15. 1. Wychowankami Osrodka sa dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim.

2. Wszyscy wychowankowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, ptci, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonar, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne. Wszystkie prawa obowigzujace w Osrodku sg zgodne z migdzynarodowymi prawami czfowieka i dziecka.
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3. Dzieci i mlodziez przebywajacy w Osrodku majg prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno - wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) bezpiecznego i higienicznego spegdzania czasu w odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

Rozdzial 8.
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 16. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrodka,
2) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji indywidualnego programu zajec,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawcg grupy wychowawcze;j.
§ 17. 1. Dla zapewnienia jak najlepszych efektéw prowadzonych w Osrodku zajeé rewalidacyjno -
wychowawczycp konieczna jest Scista wspdipraca rodzicow (opiekundw prawnych) z organami jednostki.
2. W ramach wspolpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Osrodka oraz przepiséw dotyczacych organizowania
zajeé rewalidacyjno - wychowawczych,
2) kontaktéw z wychowawcg grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,
4) wyboru swoich przedstawicieli do wiasciwych organéw Osrodka,
5) uczestnictwa w zajeciach otwartych, imprezach, wycieczkach,
6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw wychowanka,
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.
3. Przynajmniej raz na kwartal s3 organizowane spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy-wychowawcze.
4. Rodzice majg obowigzek:
'1) wspdipracowaé z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi Osrodka,

2) uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Dyrektora O$rodka, innych pracownikow
pedagogicznych i przedstawicieli Rady Rodzicow.

Rozdzial 9.
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy do O$rodka

§ 18. Odrodek zapewnia realizacje obowiazku nauki wychowankom Osrodka z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

§ 19. 1. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci { mlodziez na podstawie:
1) aktualnego orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacyjno - wychowawczych wydanego przez publiczng poradnig
psychologiczno - pedagogiczng lub publiczng poradnig specjalistyczna,
2) wniosku rodzica (opiekuna prawnego).
2. Dzieci i mlodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie zajgé
rewalidacyjno - wychowawczych.

3. Nabdr uczniéw do Osrodka odbywa si¢ przez caty rok szkolny.

4. Dokumentacja sktadana przez kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do Odrodka powinna zawierac:

1) wniosek rodzica (opiekuna prawnego),
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2) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w poradni, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

3) jedno zdjecie,

4) orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespOt orzekajacy o stopniu
niepetnosprawnosci (jesli dziecko takie posiada).

5. W ramach rekrutacji do Osrodka osoba upowazniona przez Dyrektora:
1) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) kandydatéw informacje o warunkach rekrutacji,
2) przyjmuje dokumenty oraz analizuje je pod wzgledem zgodnos$ci z ww. wymaganiami,
3) informuje rodzicdw (opiekunéw prawnych) o decyzji Dyrektora dotyczacej przyjecia kandydata do Osrodka.

Rozdziat 10.
Postanowienia koricowe

8§ 18. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
8 19. OSrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 20. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Osrodka.
§ 21. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej O$rodka,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora O$rodka,
3) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w Osrodku.
§22. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Osrodka.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

mgr Agnieszka Antosz

ld: 79865C2C-93C2-461E-A352-21FA2D54D669. Podpisany Strona 9



