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Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1.

Funkcjonowanie Szkoty Podstawowej Specjalnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego opiera sig
w szczegoOlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo os§wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 i1 1954 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2003 r. Nr 23, poz.224 ze zm. z 16 lipca 2009 r. i 24 sierpnia 2010 Dz. U. 156. poz. 1047)
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli — z
dnia 28 lutego 2019r. (Dz. U. z 2018r., poz 996,1000,1290,1669 i 2245));

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2017 r.poz.59 i 949);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U . z 2011 r. Nr 231, poz1375);

11) Inne akty prawne wydane do ustaw.

Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa Specjalng Nr 38 dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w  stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, powotang W Specjalnym Zespole

Szkolno — Przedszkolnym w Rybniku,

2) zespole — rozumie si¢ przez to Specjalny Zespoét ~ Szkolno - Przedszkolny dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
glebokim, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty ( § 2 pkt. 1),

4) uczniu — rozumie si¢ przez to osobe zakwalifikowana na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego na okreslonym poziomie
szkoty,



5) wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad zespotem,

oddziatem,

6) innych specjalistach - rozumie si¢ przez to:

a)
b)

c)

d)

logopede — nauczyciela terapeute, ktory zajmuje si¢ terapig i korekcja
zaburzen i wad mowy oraz u§wiadamianiem aparatu mowy,

muzykoterapeut¢ — nauczyciela terapeut¢ z przygotowaniem muzycznym,
wykorzystujacego wptyw muzyki na wszechstronny rozwdj ucznia,
rehabilitanta — terapeut¢ zajmujacego si¢ przywracaniem w optymalnym
stopniu sprawnosci fizycznej, uczniom z ograniczeniami i dysfunkcjami
ruchu,

psychologa — osobg zajmujaca si¢ w szczegdlnosci diagnostyka i pomoca

psychologiczng w  zaistniatych potrzebach o0s6b objetych procesem
edukacyjnym w zespole,

9)

h)

)

pedagoga — nauczyciela terapeute wspomagajacego w sytuacjach trudnych
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

neuroterapeutg biofeedback — nauczyciela terapeute z uprawnieniami,
prowadzacego zajecia neurostymulacji z uzyciem metody biofeedback oraz
metod wspierajacych,

bibliotekarza — nauczyciela z uprawnieniami do prowadzenia zaj¢¢ roznymi
metodami w oparciu o zasoby biblioteki oraz udostepniajacego ksiggozbiodr
wszystkim osobom objetym procesem edukacyjnym w zespole,

kynoterapeutg — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia zajgc
rozwijajacych uczniéw w kontakcie z przeszkolonymi psami,

hipoterapeute — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do prowadzenia zajeé
rozwijajacych ucznidéw w bezposrednim kontakcie z przeszkolonymi i
przystosowanymi do tego celu konmi,

tyflopedagoga — nauczyciela terapeute z uprawnieniami do terapii wzroku,
ktory zajmuje si¢ stymulacja, terapia oraz korekta zaburzen i wad wzroku;

7) statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut,

8) ustawie —

nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nial991 roku o Systemie

oswiaty ( Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami ),
a) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59)
9) organie prowadzagcym Szkole — nalezy rozumie¢ miasto Rybnik,
10) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobg¢ prowadzacg zajecia dydaktyczne i czynno$ci
pedagogiczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami,
11) P- PAC, PAC-1, PAC-2 oraz PAS — Gunzburga — rozumie si¢ przez to skale oceniania

aktualnego

poziomu rozwoju kazdego ucznia,

12) IPET — rozumie si¢ przez to indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
tworzony dla kazdego ucznia w oparciu o skale Gunzburga oraz podstawe programowa,

a)

IPRW — rozumie si¢ przez to indywidualny program rewalidacyjno —
wychowawczy, tworzony dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim, w oparciu o skale Gunzburga.

14) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 3.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 38

§ 4.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Specjalnym Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Rybniku przy ul. Orzepowickiej 15a.



§ 5.

Szkota jest publiczng placowka o$wiatowa dla dzieci i milodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gltebokim.

§ 6.
W sktad szkoty wchodza:
1) |etap nauczania —klasy 1-3
2) 1l etap nauczania — klasy 4-8
3) oddziaty rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu glgbokim, funkcjonujgce przy szkole.

§7.

1. Szkote tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy.
2. Poszczegoblne etapy stanowig integralng cze$¢ szkoly i realizujg jego statutowe zadania.
3. 0Oddziaty na poszczegdlnych etapach nauczania sa objete budzetem szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§8.

Celem szkoly jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez:

1)

2)
3)

osiaggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im
zakresie za pomoca specjalnych metod,

przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,
przygotowanie do petnienia rol spotecznych.

§9.

1. Zadania szkoty:

1)

2)
3)

4

6)

zapewnienie uczniom — wychowankom wszystkich etapow edukac;ji -

bezpieczenstwa, od momentu ich przyjscia do zespotu, zarowno przed wiasciwymi
zajeciami  (opiekunczymi, wychowawczymi, dydaktycznymi), podczas ich
trwania oraz po ukonczeniu, az do momentu wyjs$cia uczniow z placowki,
maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji psychofizycznych,

wyrabianie nawykow  higienicznych oraz wpajanie zasad przestrzegania
higieny osobistej,
wyrabianie dyscypliny i poszanowania mienia,

zapewnianie uczniom - wychowankom — w dostgpnym dla nich zakresie —

wiedzy o otaczajacym $wiecie,

4
umozliwienie uczniom - wychowankom optymalnej realizacji programu wychowania
1 nauczania dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu



umiarkowanym, znacznym i gigbokim, w oparciu o IPET, tworzony indywidualnie dla
kazdego ucznia na podstawie skali Gunzburga ( P- PAC, PAC_1, PAC-2 oraz PAS)
oraz podstawe¢ programowa:

a)

b)

€)

f)

9)

opracowanie IPET na okres wydanego orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, jednak nie dluzej niz etap edukacyjny,

- do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztatcenie,

- do 30 dni od momentu ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

- do 30 dni przed uplywem okresu opracowania poprzedniego programu, gdy

uczen kontynuuje ksztatcenie,

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowuje zespot, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej
zespolem ds. IPET dziatajacy w ramach Zespotu edukacyjno —
wychowawczego dla kazdego etapu edukacyjnego;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

- zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych,

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,

- formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

- w zalezno$ci od potrzeb dziatania wspierajace rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi
i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

- zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia i sposob realizacji tych
dziatan,

- w zalezno$ci od potrzeb rodzaj i sposob dostosowania warunkow
i organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie lub w grupie ,

d) zespét ds. IPET opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu,

w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z poradniami specjalistycznymi,
koordynatorem prac zespotu ds. IPET jest wychowawca oddziatu do ktérego
uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia

z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora,

zesp6t ds. IPET, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu,

do zadan zespotu ds. IPET nalezy:



h)

)

K)

)

- ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

- okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci  psychofizycznych
ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

- zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
i sposobu ich realizaciji,

dyrektor, na podstawie zalecen zespotu ds. IPET, ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bgda realizowane,

ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest przedstawiany
rodzicom, prawnym opickunom ucznioéw,

zespot ds. IPET dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, formutujac wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy,

organizacja pracy zespotu ds. IPET:

- spotkania odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

- spotkania zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu ds. IPET,

- w spotkaniach mogg uczestniczy¢ rodzice, prawni opiekunowie ucznia,

- 0 terminie spotkan informuje rodzicéw, prawnych opiekunéw,
uczniéw osoba koordynujaca prace zespotu ds. IPET. pisemnie lub w formie
przyjetej przez Zespot,

osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu ds. IPET sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.

7) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych a w szczegolnosci w zakresie:

a)

b)

c)

d)

d)

rehabilitacji ruchowej - przywracania w optymalnym  stopniu  sprawno$ci
fizycznej, uczniom z ograniczeniami i dysfunkcjami ruchu przy uzyciu
réznego rodzaju metod i sprzetu rehabilitacyjnego,

logopedii — terapii i korekcji zaburzen i wad mowy przy uzyciu technik
1 metod wspomagajacych rozwdj mowy werbalnej,

komunikacji alternatywnej - terapii z zastosowaniem metod nauki
wspomagajacych porozumiewanie si¢ za pomocg symbol i gestow wybranych
systeméw komunikacyjnych ,

relaksacji — dazenia do wywotania stanu fizycznego i psychicznego
odprezenia, roztadowania wszelkich napig¢ emocjonalno-mig¢sniowych przy
uzyciu roznego rodzaju technik i metod relaksacyjnych,

muzykoterapii — wykorzystania muzyki na wszechstronny rozwoj ucznia,
poprzez doznania estetyczne, wyrabianie w nim postawy tworczej, rozwijanie
prawidlowej  komunikacji w  celu  pomnazania  emocjonalnych
i intelektualnych,

hipoterapii — usprawniania intelektualnego, poznawczego, emocjonalnego
i fizycznego wucznia, w bezposrednim kontakcie z przeszkolonymi
i przystosowanymi do tego celu konmi,



8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

f)  rewalidacji indywidualnej — realizowania zatozef indywidualnych IPET- 6w,
przy uzyciu réznorakich technik, form i metod,

g) arteterapii — wykorzystania w terapii ucznidéw form plastycznych,
muzycznych, literackich i teatralnych, w celu podniesienia jakosci zycia
uczniow, funkcjonowania we wszystkich sferach, zaréwno emocjonalno-
wolicjonalnej, jak i psychomotorycznej, jak rowniez poczucia sukcesu i sily
sprawczej,

h) psychoneuroterapii — neurostymulacji osrodkow moézgu przy uzyciu
specjalistycznego sprzetu i metody biofeedback oraz wielu technik
towarzyszacych, w celu doprowadzenia w optymalnym stopniu do sprawnosci
we wszystkich sferach funkcjonowania oraz autokontroli,

i)  dogoterapii — rozwijania intelektualnych, poznawczych, emocjonalnych

mozliwosci ucznia, doskonalenia jego sprawnosci fizycznej oraz stymulacji
wielozmystowej, ktorej motywatorem jest odpowiednio wyselekcjonowany
i wyszkolony pies,

j)  terapii wzroku — terapii i korekcji zaburzen i wad wzroku, przy uzyciu technik
I metod stymulujacych zmyst wzroku;

k) innych w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci zespotu,

prowadzenie nauki religii dla wszystkich uczniéw zgodnie z wola rodzicow,
organizowanie opieki zdrowotnej — lekarskiej i pielggniarskiej,
konsultowanie si¢ ze specjalistami, lekarzem, pediatra, psychologiem, logopeda,
rehabilitantem celem ustalenia wlasciwej diagnozy i prognozy niezbednej  w pracy
rewalidacyjnej,

podawanie uczniowi - wychowankowi lekow przez wykwalifikowany personel
pielegniarski na pisemne zyczenie rodzicow — rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania

i okres leczenia,

powiadomienie rodzicow w przypadku zachorowania ucznia - wychowanka na
terenie zespotu — rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z placowki i zapewni¢ mu
opieke medyczna,

wezwanie karetki pogotowia w uzasadnionych przypadkach (losowych,

zagrozenie zycia ucznia, pogorszenia stanu zdrowia) i powiadomienie rodzicow — —
uczen - wychowanek zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi  z karetki
pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy
mu nauczyciel lub dyrektor zespotu,

niesienie pomocy materialnej uczniom - wychowankom, poprzez uzyskiwanie
dofinansowania do positkow,

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow w celu zapewnienia opieki,
a w szczegblnosci w czasie pozalekcyjnym, ze wzgledu na sposéb dojazdu do szkoty

i odbioru ucznidéw po zajeciach,
organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjno - Wychowawczych dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim,
przydzielenie uczniow - wychowankéw do odpowiednich oddziatéw podczas
realizacji zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych — za kazdy oddziat odpowiada
przydzielony do niego wychowawca, nauczyciel,
organizowanie zaje¢¢ poza terenem zespotu, w trakcie ktorych za uczniow —
wychowankow odpowiada przydzielony do oddziatu nauczyciel,
zobowigzanie rodzicow do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania
uczniéw — wychowankow,
rodzice ucznidw maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich dzialaniach
dotyczacych opracowania i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.



§ 10.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — zwanemu
dalej wychowawca.
2. W miar¢ mozliwo$ci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Rozdzial 4
Organy szkotly

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

§ 11.
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.
§ 12.

Dyrektor szkoty kieruje jej praca, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,

reprezentuje szkole na zewnatrz,

planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty,

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz  zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych zespot,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

ustala zarzadzeniem rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzurdw nauczycieli
i pracownikow obstugi,

wspotdziata ze szkotami ksztalcagcymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

§ 13.

Zasady powotywania i odwotywania z funkcji dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 14.

Rada Pedagogiczna szkoly jest integralng czescig Rady Pedagogicznej istniejacego zespotu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu zapewniajacym sprawne i efektywne
wykonywanie zadan wynikajacych ze statutu, dotyczacych pracy wychowawczo - dydaktycznej
i rewalidacyjnej.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, ktory jest integralng
czgs$cig statutu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego lub na wniosek jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zgodnie z planem i w miarg biezacych
potrzeb.

Moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego lub 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkoly, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace
pracy szkoty.

§ 15.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

1) przyjmowanie wytycznych do opracowania kierunkéw dziatalnosci w danym roku,

2) zatwierdzanie planéw pracy,

3) zatwierdzanie przydzialu ucznidow do poszczegdlnych zespotéw, oddziatow
terapeutyczno — wychowawczych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwatl dotyczacych statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci: organizacje pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

1)  projekt planu finansowego szkoty,

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych i czasowych
czynnosci dodatkowych np. w ramach klubu sportowego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, ktore sa niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy, ktorego decyzja jest
ostateczna.
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§ 16.
Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza statut szkoty oraz dokonywane w nim zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote, o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

W przypadkach okre§lonych w ust. 2 organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwatly Rady
Pedagogiczne;j.

§17.

Rozwigzywanie sporow migdzy organami szkoly odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci wewnatrz
placowki.

Do rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych Rada Pedagogiczna powotuje komisje,
okreslajac jej sktad i zadania.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz placowki, spory migdzy
organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 18.

Rada Rodzicow szkoty jest integralng czescia Rady Rodzicow zespotu i dziata w oparciu
0 przyjety przez siebie regulamin, zgodny ze statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o0 charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, ktory realizowany bedzie przez nauczycieli;

b) przewiduje sie, ze jezeli porozumienie mi¢edzy Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng
nie dojdzie do skutku w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, program ten
ustali dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
- tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w szkole; program ten opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu

z organem prowadzacym szkole, na polecenie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten  organ niedostatecznych

efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4)  opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i wychowania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow;
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5)  uprawnienie do wnioskowania o zmiane w szkolnym =zestawie programéw
nauczania i wychowania oraz w szkolnym zestawie podrecznikow;

6) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub ~ inng
organizacj¢, ktorej statutowym celem jest dzialalnosci wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

7)  opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych
przez dyrektora zespotu.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (rady rodzicow
uczniow danej klasy), wybrani w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw tego oddziatu.

6. W zespole szkot Rady Rodzicow dziatajg w kazdej szkole wchodzacej w jego sktad.

Rozdzial §
Organizacja szkoly

§ 19.

Szczegdlowa organizacje nauczania i pracy szkoty okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora na podstawie planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 20.

1. Podstawowga jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, ktéry w jednorocznym kursie nauki
uczy wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

3. Liczba uczniow w oddziale rewalidacyjno — wychowawczym wynosi od 2 do 4.

4. W przypadku wystgpowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

5. Liczba ucznibw w oddziale dla dzieci z autyzmem, niepelnosprawnoscia sprzezong
i Z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim wynosi od 2 do 4.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zmniejszona.

§21.

1. Uczniami szkoty sg dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 20 lat, w stosunku do ktérych poradnie
psychologiczno — pedagogiczne lub specjalistyczne orzekty niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczg 25 lat.
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§ 22.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze.
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ $wietlicowych wynosi 60 minut.

4. Przerwy sg ustalane i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng szkoly, uwzgledniajg specyfike
pracy z dzie¢mi giebiej niepelnosprawnymi intelektualnie.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut:

1) minimalny wymiar zaje¢ zespolowych wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wigcej
jednak niz 6 godzin dziennie.
2) minimalny wymiar zaj¢¢ indywidualnych wynosi 10 godzin tygodniowo, nie

wiecej jednak niz 4 godziny dziennie.

7. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

§ 23.

1. Zajecia podczas wyjazdow Srodowiskowych, wycieczek, itp. moga by¢ organizowane w zespotach
miedzy klasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote §rodkow
finansowych.

3. Rozktad zaje¢ oraz ilos¢ osob do opieki ustala si¢ zgodnie z wymogami bezpieczenstwa, a takze
ze specyficznymi zaburzeniami i potrzebami uczniow.

§ 24.
Zasady oceniania i klasyfikacji uczniow:

1) stosuje si¢ oceng opisowa, wielospecjalistyczng, co najmniej dwa razy w roku na
podstawie P- PAC, PAC-1 oraz PAS — Gunzburga,

2) system oceniania jest jawny w kazdej fazie,

3) na | i Il etapie edukacyjnym (kl. I-111 oraz IV-VIII) wydaje si¢ Swiadectwa
promocyijne,

4) na koniec roku szkolnego, uczniowie grup rewalidacyjno — wychowawczych
otrzymujg dyplom koncowo roczny,

5) uczniom konczacym szkote wydaje si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty na

odpowiednim druku z zastosowaniem oceny opiSOwej.

§ 25.

1. Szkota zapewnia uczniom goracy positek oraz ciepta herbate do II-go $niadania:
1) uczniowie korzystaja z ogolnoszkolnej stotowki w Zespole Szkot nr 3,
2) uczniowie do stotowki udajg si¢ pod opieka wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli i pracownikow SZSP,
3) uczniowie korzystaja ze stotdwki Zespotu Szkot nr 3 w uzgodnionym przez
dyrektorow czasie.
2. Odptatnos¢ za positki ustala dyrektor ZS nr 3w oparciu 0 porozumienie zawarte ze SZS-P.
3. Dyrektor czyni starania o refundacje¢ kosztow positkow dla uczniéw najbiedniejszych.
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3.

§ 26.

Zespot prowadzi biblioteke pedagogiczng, ktora stuzy doskonaleniu pracy nauczycieli.
Biblioteke prowadzi nauczyciel, zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;j.
Zadaniami nauczyciela prowadzacego biblioteke sa w szczegolnosci:

1) prowadzenie inwentarza biblioteki szkolnej,

2) opisywanie i znakowanie ksigzek,

3) prowadzenie kart czytelniczych,

4) udostepnianie ksiegozbioréw rodzicom, uczniom i nauczycielom,
5) prowadzenie zaje¢ w oparciu o ksiggozbidr biblioteki.

Mozliwosci dostepu do zbioru oraz zasady korzystania okres$la regulamin biblioteki.

§ 27.

Dla uczniéw, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole - poza zajgciami dydaktycznymi - organizowane sa
zajgcia Swietlicowe.

Zajecia §wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza na zajeciach §wietlicowych liczy od 6 do 8 wychowankow.

Czas trwania zaje¢ §wietlicowych okresla § 22 ust. 3.
Praca $wietlicy zgodna z regulaminem $wietlicy SZS-P w Rybniku.

§ 28.

W szkole organizuje si¢ uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~ w  szkole rodzicom  uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
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. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest  dobrowolne
i nicodptatne:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
"specjalistami"’.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoOw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 29.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustawa,
a ponad to:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
2) S$wietlice,
3) szatnie,
4) kuchni¢ dydaktyczna,
5) dwa gabinety logopedyczne,
6) gabinet neuroterapii — biofeedback,
7) salg gimnastyczna,
8) sale rehabilitacyjna,
9) sale terapii SI,
10) sale muzyczna,
11) sale doswiadczania Swiata,
12) sale terapii reki,
13) pracownig artystyczno-ceramiczng,
14) plac zabaw,
funkcjonujace w oparciu o przyjete regulaminy.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.
1. W szkole zatrudnia sig:

1)  pracownikéw pedagogicznych-pedagogdéw specjalnych,
2)  specjalistow:
a) pedagoga,
b) logopedow,
c¢) rchabilitantow,
d) muzykoterapeutow,
e) nauczycieli wychowania fizycznego,
f) tyflopedagoga,
g) hipoterapeutow,
h) dogoterapeute,
i) terapeutow behawioralnych,
3) pracownikéw administracji i obstugi:
a) sekretarza szkotly,
b) samodzielnego referenta,
¢) pomoc administracyjna,
d) pielegniarki,
e) sprzataczki,
f) konserwatora,
g) pomoce nauczyciela,
h) fizjoterapeutg.

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okres$laja odrgbne

przepisy.
§ 31.

W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

1) W szkole dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym, z niepetlnosprawno$cia ruchowa, autyzmem i z niepetlnosprawno$ciami
sprzezonymi w klasach I — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgoda organu
prowadzacego dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — V1.

3) W grupach rewalidacyjno — wychowawczych pomoc nauczyciela jest niezbedna (Dz. U.
Nr 14 poz. 76 § 6 pkt. 2).

4) Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow,
glownie z zakresu higieny osobistej, ubierania si¢ i spozywania positkow,
b) uczestniczenie i pomoc nauczycielowi w prowadzonych zajgciach.
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§ 32.

Zakres czynnosci poszczeg6lnych pracownikow szkoty ustala dyrektor.

§ 33.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkoéw zycia i ich stanu zdrowotnego,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami, opiekunami, lekarzem i innymi specjalistami
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

Realizacja zadan wychowawcy poprzez:

1)  przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

2)  przeprowadzenie spotkan z rodzicami uczniow z oddzialu przynajmniej dwa razy
w ciggu jednego potrocza i czgsciej w miarg potrzeb,

3) organizacja wycieczki oddzialowej lub miedzy-oddzialowej w porozumieniu
z innymi wychowawcami przynajmniej jeden raz w roku.

§ 34.
Zadaniem pedagoga jest:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow,
2)  okreslanie form i sposobow pomocy,
3) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

§ 35.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§36

1. Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko w wieku (patrz paragraf 21) posiadajace aktualne
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzajace: niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gltebokim, autyzm badz inne wskazania do
ksztatcenia specjalnego oraz skierowanie organu prowadzacego.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowej,

korzystania ze wszystkich pracowni i gabinetow zespotu zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

troskliwego i zyczliwego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan,

korzystania z zaje¢ specjalistycznych,

korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen zespotu,

ztozenia skargi samodzielnie, bgdz z pomocg opiekuna w przypadku
razgcego naruszenia jego praw lub godnos$ci osobistej w kolejnosci:
wychowawca, pedagog, dyrektor,

3. Uczen ma obowigzek (w miarg mozliwosci psychofizycznych):

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

systematycznie uczeszczac i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placowki;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

przestrzega¢ zasad dobrego wychowania - na terenie szkoly zabronione sa wszelkie
$wiadome dziatania agresywne skierowane do innej osoby, uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow 1 gestow;

uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie -
W razie spoOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej odbywaja sie zajecia (jesli spoznienie jest znaczne, uczen powinien udaé sie
do swietlicy szkolnej, w ktorej przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo
innego pracownika szkoty a nastepnie dotaczy¢ do swojej klasy);

przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych: usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub osobistego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach; o$wiadczenie moze byé
podpisane przez jednego z rodzicow; dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosé
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie - oryginat albo kopia; uczen
nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach);

zachowywac schludny wyglad;
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§ 37.

Wyréznienia i nagrody:
1) wzmocnienie pozytywne stosowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
2) dyplom za szczegolne osiagniecia tj. udzial w konkursach i imprezach:
a)  plastycznych,
b) artystycznych,
c) sportowych,
d) turystycznych.
3) nagroda rzeczowa.

§ 38.

1. Kary stosowane zgodnie z zasadami i1 wskazaniami pedagogiki specjalnej, maja charakter
dorazny, maja na celu eliminacj¢ niepozadanego zachowania dlatego moga by¢ systematycznie
powtarzane.

1) Rodzaje kary:

a)  brak nagrody,

b)  upomnienie,

C) nagana,

d)  skreslenie z listy uczestnikow organizowanych imprez (§ 36 pkt 1.2.)

2) Kryterium kary:

a) zachowania demoralizujace,
b)  kradziez.
3) Tryb wnoszenia kary:
wychowawca, pedagog, dyrektor,

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 39.
Szkota uzywa pieczatki firmowej podtuznej nastepujacej tresci:
SPECJALNY ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
44 — 217 Rybnik ul. Orzepowicka 15a, tel. 032/ 422-64-07
Szkota uzywa pieczeci okraglej nastepujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 38 W RYBNIKU

SPECJALNY ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W RYBNIKU
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§ 40.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41.

Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 42.
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu Iub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
§ 43.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
§ 44.

Statut z dnia 25.02.2004roku traci waznosc¢.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26.09.2019 roku .

(podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej)
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